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បោះ�ះពុុម្ភភផ្សាាយ ឆំ្នាំ�២០២៤

រក្សាាសិិទ្ធិិិបោះ�យគបោះ��ង Switch Garment

អំ�ពីុ Switch Garmentអំ�ពីុ Switch Garment

គបោះ��ង«បោះ�ីក្សាក្សាម្ភពសិក់ារអំនុុវត្តតថាម្ភពុ�បោះ�យនិុរនុតរភាពុបោះ�កុំ្សាងវសិិយ័កាត់្តបោះ�របោះ�ក្សាម្ភពុជា» ជាមួ្ភយបោះ�ះ ះបោះ�កាត់្តថា Switch Garment ទ្ធិទួ្ធិ� �នុ 

ហិរិញ្ញញប្បបទានុអំនុុវត្តតតាម្ភរយៈក្សាម្ភះវធិី ីEU SWITCH-Asia សិ��ប្បរ់យៈបោះពុ� ៤ឆំ្នាំ� ចាប់្បបោះផ្សាើមី្ភពីុខែ�ឧសិភា ឆំ្នាំ�២០២០។ គបោះ��ងបោះនុះ�តូ្តវ�នុ អំនុុវត្តតរមួ្ភគំ្នា 

រវាង វទិ្ធិាស្ថាា នុអំភិិវឌ្ឍឍនុ៍បៃប្បត្តងសិក្សា� អំងគការ ជឺឺបោះរសិ នុិងសិ�គម្ភវាយនុភិណ្ឌឌ  សិបោះម្ភៀ�ក្សាប្ប�ពាក់្សា ខែសិបក្សាបោះជឺីង នុិងផ្សា�ិត្តផ្សា�បោះធីើី��បោះណី្ឌរបោះ�ក្សាម្ភពុជា។ 

គបោះ��ង�នុបោះគ្នា�ប្ប�ណ្ឌងប្បបោះងើីនុ�ទិ្ធិភាពុ�ប្បកួ្សាត្ត�ប្បខែជឺង នុិងកាត់្តប្បនុាយផ្សា�ប្បះះពា�់ប្បរសិ្ថាា នុកុំ្សាងវសិិ័យកាត្ត់បោះ�រសិបោះម្ភៀ�ក្សាប្ប�ពាក់្សាក្សាម្ភពុជា តាម្ភរយៈ

ការអំនុុវត្តតនុ នុិងវនិុិបោះ�គបោះ�ីប្បបោះ�េក្សាវទិ្ធិាថាម្ភពុ�និុរនុតរភាពុ។ �ក្សាសិួងប្បរសិ្ថាា នុ នុិង�ក្សាសួិងឧសិាហិក្សាម្ភះ វទិ្ធិាស្ថាស្ត្រសិត ប្បបោះ�េក្សាវទិ្ធិា នុិងនុវានុុវត្តតន៍ុ 

ជា�ក្សាសិួងបៃ�គូររប្បស់ិគបោះ��ងបោះ�ីម្ភបីគ្នា��ទ្ធិ និុងខែណ្ឌនាំ�ជាយុទិ្ធិស្ថាស្ត្រសិតបោះ�ីក្សាខែផំ្សាក្សាប្បបោះ�េក្សាបោះទ្ធិសិ និុងបោះគ្នា�នុបោះ��យ។ 

អាសិយ�ា នុ៖អាសិយ�ា នុ៖

ជានុ់ទី្ធិ២បៃនុអំគ្នារ សិ�គម្ភវាយនុភិណ្ឌឌ  សិបោះម្ភៀ�ក្សាប្ប�ពាក្សា់ ខែសិបក្សាបោះជីឺង និុងផ្សា�ិត្តផ្សា�បោះធីើី��បោះណី្ឌរបោះ�ក្សាម្ភពុជា

ត្ត�ប្បនុ់បោះសិ�ាកិ្សា�េពីុបោះសិសិរ ះូ�ះ �់�គុប្បភិំ�បោះពុញ ភូិម្ភិ�ត្តពា�ងគ�់ សិង្កាើ ត្ត់ក្សាបោះនាំោ ក្សា �ណ្ឌឌ ក្សា�បូ្ប� រាជឺធានីុភិំ�បោះពុញ 

�ពុះរាជាណ្ឌ��ក្សាក្សាម្ភពុជា ១២០៩០៦

ទ្ធិ�នាំក្សា់ទ្ធិ�នុង៖ ទ្ធិ�នាំក្សា់ទ្ធិ�នុង៖ 

ទូ្ធិរសិ័ពុោ៖ +៨៥៥ ៦២២ ៨៨៨៨ / +៨៥៥ ៨៩ ៧០០ ៩៩៥  

អុំីខែម្ភះ�៖ switchgarment@gggi.org / sokphirum@taftac-cambodia.org 

បោះគហិទ្ធិ�ពុ័រ៖ www.taftac-cambodia.org/partners/switch-garment



គំំរូរូោ�ងចក្រ�
បៃ�តង

គ្នា��ទ្ធិមូ្ភ�និុធីិបោះ�យ៖គ្នា��ទ្ធិមូ្ភ�និុធីិបោះ�យ៖

ឆំ្នាំ ំ២០២៤

វទិ្ធិាស្ថាា នុអំភិិវឌ្ឍឍនុប៍ៃប្បត្តងសិក្សា� (GGGI) �នុតាក់្សាខែត្តងបោះគ្នា�ការណ៍្ឌបោះនុះបោះ�ងីបោះ�យ�នុធាតុ្ត�ូ� នុងិ�ត្តតួ្តពិុនុតិ្តយ�គប់្ប 
�ជឺងុបោះ�ជាយពុ ីអំងគការ ជឺឺបោះរសិ (Geres) សិ�គម្ភវាយនុភិណ្ឌឌ  សិបោះម្ភៀ�ក្សាប្ប�ពាក់្សា ខែសិបក្សាបោះជឺងី នុងិផ្សា�ិត្តផ្សា�បោះធីើ�ី�បោះណី្ឌរបោះ�ក្សាម្ភពុជា 
(TAFTAC) នុងិវទិ្ធិាស្ថាា នុប្បណ្ឌើុ ះប្បណ្ដាើ �វសិិយ័កាត្តប់ោះ�របោះ�ក្សាម្ភពុជា (CGTI)។ សូិម្ភខែ�ៀងអំ�ណ្ឌរគុណ្ឌ�ះ ង�ជា� បោះ�� ��បោះពាះ
�ក្សាសិួងប្បរសិ្ថាា នុ នុិង�ក្សាសិួងឧសិាហិក្សាម្ភះ វទិ្ធិាស្ថាស្ត្រសិត ប្បបោះ�េក្សាវទិ្ធិា នុិងនុវានុុវត្តតនុ៍ ខែ���នុ�ូ�រមួ្ភផ្សាត�់ការខែណ្ឌនាំ�ជា
យុទ្ធិិស្ថាស្ត្រសិត និុងធាតុ្ត�ូ�ប្បបោះ�េក្សាបោះទ្ធិសិ��់បោះគ្នា�ការណ៍្ឌបោះនុះ។ 

ឯក្សាស្ថារបោះ�ះពុុម្ភភផ្សាាយបោះនុះ�ត្តូវ�នុបោះរៀប្ប��បោះ�ងីបោះ�កាម្ភជឺ�នុួយហិរិញ្ញញវត្តាុពីុសិហិភាពុអឺំរ ះុប្ប។ �តិ្តការបៃនុការបោះ�ះពុុម្ភភផ្សាាយ
បោះនុះគឺជាការទ្ធិទ្ធិួ��ុសិ�ត្តូវរប្បសិ់គបោះ��ង Switch Garment និុងមិ្ភនុឆ្លុះៀុះប្បញ្ចាំេ �ងពីុទ្ធិសិសនុៈរប្បសិ់សិហិភាពុអឺំរ ះុប្បបោះនាំះបោះទ្ធិ។
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បោះគ្នា�ការណ៍្ឌខែណ្ឌនាំ�បោះនុះ �ត្តូវ�នុបោះរៀប្ប��បោះ�ីម្ភបជីឺ�នុួយ��់ការអំនុុវត្តត នុិងខែណ្ឌនាំ�អំ�ពីុ គ�រូរបោះរាង��ក្សាបៃប្បត្តង ខែ��
បោះរៀប្ប��បោះ�យសិ�គម្ភវាយនុភិណ្ឌឌ  សិបោះម្ភៀ�ក្សាប្ប�ពាក្សា់ ខែសិបក្សាបោះជឺីង នុិងផ្សា�ិត្តផ្សា�បោះធីើី��បោះណី្ឌរបោះ�ក្សាម្ភពុជា។ បោះគ្នា�ប្ប�ណ្ឌង
រប្បសិ់ គ�រូបោះរាង��ក្សាបៃប្បត្តង គឺគ្នា��ទ្ធិ��់បោះរាង��ក្សាខែ���នុ�ូ�រមួ្ភ បោះ�ីម្ភបពីុិនុិត្តយទ្ធិ�ម្ភង់បៃនុការបោះ�ប្បី��សិ់ថាម្ភពុ� 
ប្បបោះងើីនុសិម្ភត្តាភាពុ នុិង ជឺ�រុញ��់ការអំនុុវត្តតថាម្ភពុ��ប្បក្សាប្បបោះ�យនិុរនុតរភាពុ។ ក្សាម្ភះវធិីីបោះនុះនឹុង�ត្តូវអំនុុវត្តតតាម្ភ
��ណ្ដាក់្សាកា� បោះ�យនុឹងទ្ធិទួ្ធិ��នុការទ្ធិទ្ធិួ�ស្ថាគ �់ពុី TAFTAC បោះ�កាយពីុប្បញ្ញេ ប់្បសូិ�នាំក្សារកុំ្សាង��ណ្ដាក់្សាកា�
នុីម្ភួយៗ។

ជឺ�ពូុក្សាទី្ធិ ១ បៃនុបោះគ្នា�ការណ៍្ឌខែណ្ឌនាំ�បោះនុះពិុពុណ័្ឌនាំអំ�ពុ ីMGFP នុងិជាមូ្ភ��ា នុ�គះឹបៃនុក្សាម្ភះវធិី ីបោះ�យបោះរៀប្បរាប់្បអំ�ពុី
ប្បញ្ចាំា �ប្បឈម្ភសិ�ខាន់ុៗខែ��អា�បោះ�ះ�ស្ថាយបោះ�យការអំនុុវត្តតវធិានុការថាម្ភពុ��ប្បក្សាប្បបោះ�យនិុរនុតរភាពុកុំ្សាង
វសិិយ័កាត្តប់ោះ�រ។ ជឺ�ពូុក្សាទី្ធិ ១ ក្សាព៏ុភិាក្សាាអំ�ពុបីោះគ្នា�បោះ�រមួ្ភបៃនុក្សាម្ភះវធិី ីនុងិវធិីសី្ថាស្ត្រសិតអំនុុវត្តតបោះ�មី្ភបសីិបោះ�ម្ភ��នុបោះគ្នា�ប្ប�ណ្ឌង
បៃនុ MGFP។

ជឺ�ពូុក្សាទី្ធិ ២ ប្បង្កាា ញអំ�ពីុយនុតការបោះ�ីម្ភបអីំនុុវត្តតគ�រូរបោះរាង��ក្សាបៃប្បត្តង បោះ�យចាប្ប់បោះផ្សាតីម្ភពីុការអំនុុវត្តតពីុបោះគ្នា�ការ�គឹះ 
នុងិសិក្សាម្ភះភាពុ ខែ��ពាក់្សាពុនិ័ុខែ���នុបោះ�ជឺ�ពូុក្សាបោះនុះ។ សូិ�នាំក្សារគនុៀះឹសិ�ខាន់ុៗកុំ្សាង��ណ្ដាក់្សាកា�នីុម្ភយួៗ �ត្តវូ�នុ
បោះរៀប្បរាប្ប់�ម្ភអិត្ត ខែ��ង្កាយ�សួិ���់បោះរាង��ក្សាខែ���ូ�រមួ្ភក្សាំុងក្សាម្ភះវធិីីអំនុុវត្តត។ ជឺ�ពូុក្សាបោះនុះក្សា៍ប្បង្កាា ញអំ�ពីុ��បោះណី្ឌរការ
បៃនុការផ្សាត�់វញិ្ចាំញ ប្បនុប្ប័�ត្តរប្បសិ់ MGFP ផ្សាងខែ�រ។

ជឺ�ពូុក្សាទី្ធិ ៣ ផ្សាត�ទ់្ធិ�ិាភាពុរមួ្ភបៃនុការ�ត្តតួ្តពិុនុតិ្តយ ការរាយការណ៍្ឌ នុងិការវាយត្តបៃម្ភៀ (MRV) បៃនុ MGFP។ ជឺ�ពូុក្សាបោះនុះ
ពុនុយ�់អំ�ពុរីបោះប្បៀប្បខែ�� TAFTAC នុងឹបោះធីើកីារតាម្ភ�នុវឌ្ឍឍនុភាពុបៃនុបោះរាង��ក្សាខែ���ូ�រមួ្ភបោះ�យខែផ្សាអក្សាបោះ�ីសូិ�នាំក្សារ
ខែ���នុក្សា�ណ្ឌត្ត់ក្សាំុង��ណ្ដាក្សា់កា�នីុម្ភួយៗបៃនុក្សាម្ភះវធិីី។

ជឺ�ពូុក្សាទី្ធិ ៤ ខែណ្ឌនាំ�អំ�ពីុវធិានុការសិនុស�សិ�បៃ�ថាម្ភពុ��ប្បក្សាប្បបោះ�យនុិរនុតរភាពុ នុិងការអំនុុវត្តត�អបោះ�ក្សាំុងបោះរាង��ក្សា
ឧសិាហិក្សាម្ភះកាត្ត់បោះ�របោះ�យខែផ្សាអក្សាបោះ�ីប្បទ្ធិពិុបោះស្ថាធីនុ៍ខែ��ទ្ធិទ្ធិួ��នុពីុសិវនុក្សាម្ភះថាម្ភពុ�បៃនុ ៥០ បោះរាង��ក្សាខែ��
បោះធីើីបោះ�ងីបោះ�កាម្ភគបោះ��ង Switch Garment ។ វធិានុការសិនុស�សិ�បៃ�ថាម្ភពុ�តាម្ភខែ�សរផ្សា�ិត្តក្សាម្ភះ នុិងឧប្បក្សារណ៍្ឌ
បោះ�ប្បី��សិ់បោះ�ក្សាំុងបោះរាង��ក្សា �ត្តូវ�នុ ពិុពុ័ណ្ឌនាំបោះ�យភាា ប្ប់ជាម្ភួយនឹុង�បោះនាំៀ ះបៃ�ៀវនិុិបោះ�គរប្បសិ់�ប្បពុ័នុិ។

សេ�ចក្សី�ណែ�នាំំ

ច



ង

AC         a�រនុតអំគគិសិនីុឆ្នាំៀ សិ់

BLD       dម្ភះូទ្ធិ័រអំគគិសិនីុ�រនុតជាប្ប់គ្នាះ នុ�ុ�ធីយូង

BOP       dការអំនុុវត្តត�ប្បតិ្តប្បត្តតិការ�អ

CGTI       វទិ្ធិាស្ថាា នុប្បណ្ឌតុ ះប្បណ្ដាត �វសិិ័យកាត្ត់បោះ�របោះ�ក្សាម្ភពុជា

DCzaa         s�រនុតអំគគិសិនីុជាប្ប់

ECM       វធិានុការសិនុស�សិ�បៃ�ថាម្ភពុ�

EE          �ប្បសិិទ្ធិិភាពុថាម្ភពុ�

FD          ក្សាង្កាា រ�ញ់�យ�់�ូ�

GGGI       វទិ្ធិាស្ថាា នុអំភិិវឌ្ឍឍនុ៍បៃប្បត្តងសិក្សា�

GHG        aaឧសិះ័នុផ្សាោះក្សាញ្ញេក្សា់

HSD       sបោះ�ប្បង�ះ សិូូត្តសិ��ប្ប់�ះ សីុិនុបោះ�ប�នុបោះ�ឿនុ

ID          sក្សាង្កាា រប្បូឺត្ត�យ�់បោះ�ញ

IE          saសិតង់�រ�ប្បសិិទ្ធិិភាពុម្ភះូទ្ធិ័រអំគគិសិនីុអំនុតរជាតិ្ត

IPPC      sគណ្ឌៈក្សា�ះ ធិីការអំនុតររ�ា ភិិ��សិតីពុីការខែ�ប្ប�ប្បួ�អាកាសិធាតុ្ត

ISO           xអំងគការអំនុតរជាតិ្តសិ��ប្ប់សិតង់�រនុីយក្សាម្ភះ

kJ          aគី�ូសិយូ�

LED      sពុនុៀឺបោះ�ញពុីឌ្ឍីយះូត្ត

MGFP   sគ�រូបោះរាង��ក្សាបៃប្បត្តង

MRV     sការវាសិ់សិោង់ បោះផ្សាោ�ងផ្ទាោ ត្ត់   និុងវាយត្តបៃម្ភៀ

PR         sទ្ធិ�នាំក្សា់ទ្ធិ�នុងស្ថាធារណ្ឌៈ

SEC      aការបោះ�ប្បី��សិ់ថាម្ភពុ�តាម្ភ�ប្បបោះភិទ្ធិ

TAFTAC sសិ�គម្ភវាយនុភិណ្ឌឌ  សិបោះម្ភៀ�ក្សាប្ប�ពាក់្សា   ខែសិបក្សាបោះជឺងី  និុងផ្សា�ិត្តផ្សា�បោះធីើ�ី�បោះណី្ឌរបោះ�ក្សាម្ភពុជា

ToR       s�ក្សាខ�ណ្ឌឌ បោះ�ង

USD      s�ុល្លាៀ រអាបោះម្ភរកិ្សា

VFD      dការប្បញ្ចាំា បោះ�យបោះ�ប្បក្សាង់

បញី្ចី�អក្សសរកាត់់
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១. រោ�ច�ី�រោ�ី�ម

១.១. សិនិុទានុភាពុ១.១. សិនិុទានុភាពុ

វសិិ័យវាយនុភិណ្ឌឌ  នុិងកាត់្តបោះ�រសិក្សា� ឬ “វសិិ័យ
សិបោះម្ភៀ�ក្សាប្ប�ពាក់្សា” �ត្តូវ�នុបោះគរ �ពឹុងថាទ្ធិទួ្ធិ��ុសិ�ត្តូវ��បោះពាះ 
៤% បោះ� ១០% បៃនុការប្បបោះញ្ញេញឧសិះន័ុផ្សាោះក្សាញ្ញេ ក់្សា។ ការកាត្ត់ 
ប្បនុាយការប្បបោះញ្ញេញឧសិះន័ុផ្សាោះក្សាញ្ចាំេ ក់្សាកុំ្សាងវសិិយ័សិបោះម្ភៀ�ក្សាប្ប�ពាក់្សា 
ជាគនុៀឹះបោះឆ្នាំព ះបោះ�កានុ់បោះគ្នា�បោះ�សិក្សា�ខែ��ទ្ធិប់្បទ្ធិ�់បោះ�
នុឹងបោះ�គ្នាះម្ភហិនុតរាយប្បងើ  បោះ�យការខែ�ប្ប�ប្បួ�អាកាសិធាតុ្ត 
តាម្ភរយៈការក្សា�ណ្ឌត់្តបោះ�បោះ�ីការបោះកី្សានុបោះ�ីងបៃនុសីិតុ្តណ្ឌា ភាពុ 
��់�តឹ្តម្ភ ១.៥ អំងារ �ត្តឹម្ភឆំ្នាំ � ២០៣០ �ូ�ខែ���នុ
ពុាក្សារណ៍្ឌកុំ្សាងគ�រូ រប្បសិ់គណ្ឌៈក្សា�ះ ការអំនុតររ�ា ភិិ��សិើី  
ពុីការខែ�ប្ប�បួ្ប�អាកាសិធាតុ្តបៃនុអំងគការសិហិ�ប្បជាជាតិ្ត។ 
វសិិ័យបោះនុះក៏្សាជាវសិិ័យខែ��ប្បបោះញ្ញេ ញស្ថារធាតុ្តប្ប�ពុុ�ទឹ្ធិក្សាធី�
ជាងបោះគប្ប�ផុ្សាត្ត បោះហិយីវសិិយ័បោះនុះ ក្សាជ៏ា �ប្បភិពុ�៏ធី�ប្ប�ផុ្សាត្តមួ្ភយ បៃនុ
សិ�ណ្ឌ�ឧ់សិាហិក្សាម្ភះ   ផ្សាងខែ�រ។  

វសិិយ័សិបោះម្ភៀ�ក្សាប្ប�ពាក់្សាសិក្សា� ផ្សាើ�់ផ្សា���បោះណ្ឌញបោះ��ីនុ នុងិ
�នុ�ក្សាខណ្ឌៈ�ប្បកួ្សាត្ត�ប្បខែជឺង�ពសិ។់ ខែ�ស��វាក្សាផ់្សាគត្តផ់្សាគងស់ិ��ប្ប់ 
ទ្ធិ�និុញសិបោះម្ភៀ�ក្សាប្ប�ពាក់្សា �នុវវិត្តតបោះ�ជាប្បណ្ដាើ ញ�ប្បទាក្សា�់ក្សាឡា 
នុងិធី�ប្ប�ផុ្សាត្ត ខែ��វត្តាុធាតុ្តបោះ�ីម្ភ ក្សា�ៀ �ងពុ�ក្សាម្ភះ នុិងបោះហិ�ា  
រ�នាំសិម្ភពនិ័ុផ្សា�ិត្ត អា�បោះធីើបីោះ�ងីបោះ�យ�នុភាពុប្បត់្តខែប្បនុបោះ� 
តាម្ភ�ប្បពុ័នុិអំនុឡាញ នុិងបោះ�ទ្ធិីតា�ងផ្ទាោ �់ពីុ�គប្ប់ត្ត�ប្បនុ់ទា�ង 
អំស់ិបៃនុពុភិិពុបោះល្លាក្សា ខែ��អា��ឹក្សាជឺញ្ញាូ នុផ្សា�ិត្តផ្សា�បោះ�កានុ់
អំកំ្សាបោះ�ប្ប�ី�សិ�់នុ�ះ ងរហ័ិសិ នុិង�នុបៃ�ៀបោះ�ីម្ភទាប្បប្ប�ផុ្សាត្ត។ 
បោះ�ីម្ភបធីានាំឱ្យយ�នុនូុវគុណ្ឌត្តបៃម្ភៀអំតិ្តប្បរ�ិ នុិងធានាំរក្សាា
អាជឺីវក្សាម្ភះពីុអំំក្សាប្បញ្ចាំា ទ្ធិញិ ភំាក្សា់ង្ការ នុិងបោះរាង��ក្សា សិម្ភព័និុ
�ក្សាមុ្ភហុូិនុនាំនាំ អា�ផ្ទាៀ ស់ិប្បើូរការផ្សា�តិ្តទ្ធិ�និុញពុបីោះរាង��ក្សាមួ្ភយ 
បោះ�បោះរាង��ក្សាមួ្ភយបោះទ្ធិៀត្ត នុងិពីុ�ប្បបោះទ្ធិសិមួ្ភយ បោះ��ប្បបោះទ្ធិសិមួ្ភយ 
បោះទ្ធិៀត្ត បោះ�ីម្ភបរីក្សាាបៃ�ៀ��ណ្ដាយអំប្បបប្បរ� សិ��ប្ប់អំំក្សាប្បញ្ចាំា
ទ្ធិញិ។ ប្បះុខែនុត �ប្បពុនិ័ុផ្សាគត្តផ់្សាគងក់ារផ្សា�តិ្តខែ���នុបៃ�ៀបោះ�មី្ភទាប្ប 
បោះនុះ ក្សា៏ជាប្បញ្ចាំា �ប្បឈម្ភ�៏ធី�មួ្ភយ��បោះពាះនិុរនុតរភាពុប្បរសិ្ថាា នុ
សិក្សា�ផ្សាងខែ�រ បោះប្បីបោះទាះបី្បជា�នុ�ប្បសិិទិ្ធិភាពុប្ប�បោះពុញតាម្ភ
ត្ត�ម្ភូវការរប្បសិ់អំំក្សាបោះ�បី្ប��សិ់សិម្ភ័យទ្ធិ�បោះនីុប្បក្សា៏បោះ�យ។

រ��ងរារា �ងពាក់្សាព័ុនិុជាមួ្ភយនឹុងការកាត់្តប្បនុាយ�នុបោះជីឺង
កាបូ្បនុបោះ�កុំ្សាងប្បណ្ដាើ �ប្បបោះទ្ធិសិខែ��បោះ�ប្បី��សិ់ផ្សា�ិត្តផ្សា�
សិបោះម្ភៀ�ក្សាប្ប�ពាក់្សាផ្សា�ិត្តបោះ�ក្សាម្ភពុជាត្ត�ណ្ដាងឱ្យយប្បញ្ចាំា �ប្បឈម្ភរមួ្ភ
កុំ្សាងការកាត់្តប្បនុាយការប្បបោះញ្ញេ ញឧសិះ័នុកាបូ្បនុបោះ�ខែ�ស��វាក់្សា
ផ្សាគត្ត់ផ្សាគង់រប្បសិ់វសិិ័យសិបោះម្ភៀ�ក្សាប្ប�ពាក្សា់សិក្សា�។

១.២. បោះគ្នា�បោះ�១.២. បោះគ្នា�បោះ�

ក្សាម្ភះវធិី ី គ�របូោះរាង��ក្សាបៃប្បត្តង (MGFP) ជាការផ្សាើ�់បោះវទិ្ធិកា
ពុហុិភាគីពាក្សាព់ុនិ័ុថំាក់្សាជាត្ត ិសិ��ប្បក់ារតា�ង�ិត្តត�ពសិកុំ់្សាងការ 
�ូ�រមួ្ភ�ប្បក្សាប្បបោះ�យ�ីរភាពុ បោះ�កុំ្សាងវសិិ័យសិបោះម្ភៀ�ក្សាប្ប�ពាក់្សា
ក្សាម្ភពុជា។ ក្សាម្ភះវធិី ីគ�របូោះរាង��ក្សាបៃប្បត្តង ប្បង្កាា ញពីុ ការបោះប្បើជាា �តិ្តត
រប្បសិ់សិ�គម្ភវាយនុភិណ្ឌឌ  សិបោះម្ភៀ�ក្សាប្ប�ពាក្សា់ ខែសិបក្សាបោះជឺីង នុិង
ផ្សា�ិត្តផ្សា�បោះធីើ�ី�បោះណី្ឌរបោះ�ក្សាម្ភពុជា (TAFTAC) កុំ្សាងការក្សាស្ថាង
ការយ�់�ងឹរប្បស់ិសិ�ជិឺក្សា�ៀួនុ អំ�ពុ�ីទិ្ធិភាពុអាជីឺវក្សាម្ភះ បោះ�ីម្ភបី
ការបោះធីើី�ប្បត្តិប្បត្តតិការ�ីរភាពុបោះរាង��ក្សា នុិងការផ្សាើ�់ការគ្នា��ទ្ធិ
បោះ�យផ្ទាោ �់��់បោះរាង��ក្សាកុំ្សាងការបោះធីើីការបោះប្បើជាា �ិត្តតបោះ�ីការ
វនិុបិោះ�គ។ បោះ�យទ្ធិទ្ធិ�ួស្ថាគ �់ថា �គប្បប់ោះរាង��ក្សាទា�ងអំស់ិ គឺ
�នុ�ក្សាខណ្ឌៈបោះផ្សាសងៗពីុគំ្នា ក្សាម្ភះវធិីី គ�រូបោះរាង��ក្សាបៃប្បត្តង បោះនុះ
ផ្សាើ�់នូុវ “ម្ភបោះធីា�យ” ខែ��អា��នុ�ទ្ធិិភាពុទ្ធិទ្ធិួ��នុ 
�ប្បត្តិប្បត្តតិការផ្សា�ិត្តក្សាម្ភះបៃប្បត្តង តាម្ភរយៈការប្បបោះងើីត្តប្បទ្ធិ�ា នុ
អំប្បបប្បរ�សិ��ប្ប់ការបោះធីើី�ប្បត្តិប្បត្តតិការប្បបោះ�េក្សាវទិ្ធិា នុិងការ 
អំនុុវត្តត�ប្បក្សាប្បបោះ�យ�ីរភាពុ។ សិហិ�គ្នាសិនីុម្ភយួៗខែ���នុ
ប្ប�បោះពុញ�គប់្បក្សា�ម្ភតិ្តវញិ្ចាំញ ប្បនុប្ប�ត្តបៃនុក្សាម្ភះវធិី ីគ�របូោះរាង��ក្សាបៃប្បត្តង 
នុឹងមិ្ភនុ�ត្តឹម្ភខែត្ត�នុការទ្ធិទ្ធិួ�ស្ថាគ �់ពីុ សិមិ្ភទ្ធិិផ្សា�សិបោះ�ម្ភ�
បោះនុះប្បះុបោះណ្ដាះ ះបោះទ្ធិ ខែត្តខែ�ម្ភទា�ង�នុ�ទិ្ធិផ្សា�ជាក្សាខ់ែសិើងខែ�� 
គ្នា��ទ្ធិបោះរាង��ក្សាកុំ្សាងការអំនុុវត្តតប្បបោះ�េក្សាវទិ្ធិា នុិងការអំនុុវត្តត
ថាម្ភពុ��ប្បក្សាប្បបោះ�យ�ីរភាពុសិម្ភ�សិប្ប បោះ�កុំ្សាង�ប្បតិ្តប្បត្តតកិារ
រប្បសិ�់ៀួនុ �ពុម្ភទា�ងបោះ�កី្សាក្សាម្ភពសិក់្សា�ម្ភតិ្ត បៃនុ “គុណ្ឌត្តបៃម្ភៀប្បខែនុាម្ភ
បៃប្បត្តង” ខែ��អា�ផ្សាើ�់ជូឺនុ��់អំំក្សាប្បញ្ចាំា ទ្ធិិញផ្សាងខែ�រ។

១.៣. យុទិ្ធិស្ថាស្ត្រសិត១.៣. យុទិ្ធិស្ថាស្ត្រសិត

១.៣.១.ការប្បស្ត្រញ្ចាំា ប្បការយ�់�ឹងអំ�ពីុការ�គប់្ប�គង
ថាម្ភពុ�ជាយុទិ្ធិស្ថាស្ត្រសិត

ជាមូ្ភ��ា នុ ក្សាម្ភះវធិីី គ�រូបោះរាង��ក្សាបៃប្បត្តងរប្បស់ិ TAFTAC 
�ត្តូវ�នុប្បបោះងើីត្តបោះ�ងី បោះ�ីម្ភបឱី្យយ��បោះណី្ឌរការ�សិប្បតាម្ភបោះរាង��ក្សា
ទា�ងអំស់ិ បោះ�យម្ភិនុគិត្តពីុក្សា�ម្ភិត្តវឌ្ឍឍនុភាពុរប្បស់ិបោះរាង��ក្សា  
បោះ�កុំ្សាងការអំនុុម្ភត័្តយក្សា ឬការអំនុុវត្តតបោះគ្នា�បោះ��ប្បក្សាប្ប�ីរភាពុ 
បោះ�ីយ។ ក្សាម្ភះវធិី ី គ�របូោះរាង��ក្សាបៃប្បត្តង ជា��បូ្បងពុា�ម្ភជួឺយ
បោះរាង��ក្សានាំនាំ ឱ្យយប្បបោះងើីត្តប្បនាំោ ត់្តទ្ធិិនំុន័ុយរប្បសិ់�ៀួនុសិ��ប់្ប
ការអំនុុម្ភត័្តយក្សាថាម្ភពុ� នុងិការអំនុុវត្តត�ប្បក្សាប្បបោះ�យ�ីរភាពុ 
នុិងប្បនាំោ ប់្បម្ភក្សា ប្បបោះងើីត្តភាពុជាបៃ�គូ�ប្បឹក្សាាបោះ�ប្ប�់បោះ�យ
ផ្ទាោ �់បោះ�មី្ភបជីឺ�រញុឱ្យយ�នុសិក្សាម្ភះភាពុជាក់្សាខែសិើង បោះឆ្នាំព ះបោះ�រក្សាការ 
បោះ�ីក្សាក្សាម្ភពសិ់គុណ្ឌផ្សា�ការបោះ�ប្បី��សិ់ថាម្ភពុ��ប្បតិ្តប្បត្តតិការ។ 
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បោះគ្នា�ប្ប�ណ្ឌងសិ�ខាន់ុបៃនុក្សាម្ភះវធិីី គ�រូបោះរាង��ក្សាបៃប្បត្តង គឺជា
ការពុ�ងីក្សាការអំនុុម្ភ័ត្តយក្សាវធិានុការថាម្ភពុ��ប្បក្សាប្បបោះ�យ 
�រីភាពុកុំ្សាងបោះរាង��ក្សាកាត់្តបោះ�រ នុងិការបោះ�កី្សាក្សាម្ភពសិគុ់ណ្ឌផ្សា� 
ការបោះ�ប្បី ��ស់ិថាម្ភពុ�។ប្បការបោះ�ីក្សាក្សាម្ភពស់ិគុណ្ឌផ្សា� 
ការបោះ�ប្ប�ី�សិថ់ាម្ភពុ� អា�រមួ្ភប្បញ្ញេូ � ការវនិុបិោះ�គ មូ្ភ�ធីនុ 
ប្បះុខែនុតសិងើត្តធ់ីងនុ ់បោះ�បោះ�គីបោះ��ងផ្សាើ�់វញិ្ចាំញ ប្បនុប្ប�ត្ត ក្សាម្ភះវធិី ីគ�រូ
បោះរាង��ក្សាបៃប្បត្តង បោះ�មី្ភបបីោះ�កី្សាទឹ្ធិក្សា�ិត្តតបោះរាង��ក្សាខែ�� ប្បង្កាា ញអំ�ពុី 
វឌ្ឍឍនុភាពុទិ្ធិនុំនុ័យសិ�បោះ� បោះ�រក្សា�ប្បត្តិប្បត្តតិការបោះ�យ�ីរភាពុ 
បៃនុការ�គប្ប�់គងថាម្ភពុ�។  បោះគ្នា�គ�និុត្តជាមូ្ភ��ា នុ បោះនាំះគឺ 
�ប្បសិនិុបោះប្ប ីបោះរាង��ក្សាមួ្ភយ បោះប្បើជាា �តិ្តតប្បស្ត្រញ្ចាំា ប្បការយ�់�ងឹអំ�ពុី 
ការអំនុុវត្តតការ�គប់្ប�គងថាម្ភពុ��អ �ូ�បោះ�កុំ្សាង�ប្បតិ្តប្បត្តតកិារ 
បោះនាំះ ការវនិុិបោះ�គបោះ�បោះ�ីប្បបោះ�េក្សាវទិ្ធិាថាម្ភពុ��ប្បក្សាប្បបោះ�យ 
�ីរភាពុ នុឹងកាន់ុខែត្ត�នុភាពុង្កាយ�សួិ� បោះ�យស្ថារខែត្ត
��បោះណ្ឌះ�ឹង នុងិទ្ធិ�នុុក្សា�ិត្តតកុំ្សាងការសិបោះ�ម្ភ��ិត្តត�នុភាពុ�ប្បបោះសីិរ 
បោះ�ងី។

១.៣.២. មូ្ភ��ា នុប្បទ្ធិ�ា នុ

��បោះណី្ឌរការសិក្សាម្ភះភាពុរប្បស់ិក្សាម្ភះវធិី ីគ�របូោះរាង��ក្សាបៃប្បត្តង គឺ
�សិប្បគំ្នាជាម្ភយួនុងឹ ប្បទ្ធិ�ា នុខែ���ត្តវូ�នុ ទ្ធិទួ្ធិ�ស្ថាគ �់ជា
អំនុតរជាត្ត ិបោះ�មី្ភបគី្នា��ទ្ធិ នុងិសិ�ម្ភប្បសិ�មួ្ភ��ក្សាខ�ណ្ឌឌ ត្ត�ម្ភវូតាម្ភ
អំនុុបោះល្លាម្ភភាពុជាវជិឺា�នុរប្បស់ិអាជឺវីក្សាម្ភះ ខែ��ក្សា�ណ្ឌត់្តបោះ�យ
អំំក្សាប្បញ្ចាំា ទ្ធិិញ នុិងរ�ា ភិិ��។

ISO ៥000១ISO ៥000១

��ណុ្ឌ�សូំិ�បៃនុក្សាម្ភះវធិីី គ�រូបោះរាង��ក្សាបៃប្បត្តង គឺជាការបោះធីើី 
សិ�ហិរណ្ឌក្សាម្ភះ ប្បទ្ធិ�ា នុ�ប្បព័ុនិុ�គប់្ប�គងថាម្ភពុ� ISO 
៥០០០១។ ការវាយត្តបៃម្ភៀគុណ្ឌផ្សា�បោះ�បី្ប��សិ់វធិានុការ
ថាម្ភពុ��ប្បក្សាប្បបោះ�យ�ីរភាពុ អំនុុបោះល្លាម្ភបោះ�តាម្ភ�ក្សាប្ប�ណ្ឌឌ  
ប្បទ្ធិ�ា នុសិវនុក្សាម្ភះថាម្ភពុ� ISO ៥០០០២ ខែ��ជាខែផំ្សាក្សា
ម្ភួយបៃនុ ISO ៥០០០១។ �ទិ្ធិផ្សា�សិតីពុីការវាយត្តបៃម្ភៀ
សិមិ្ភទិ្ធិផ្សា�បៃនុវធិានុការថាម្ភពុ��ប្បក្សាប្បបោះ�យ�ីរភាពុ
អំនុុបោះល្លាម្ភតាម្ភ ISO ៥០០០២ គឺ�ត្តូវ�នុយក្សាម្ភក្សាបោះ�ប្ប�ី�សិ់
បោះ�ីម្ភបបី្បបោះងើីត្ត នុិងជឺ�រុញ�ប្បពុ័និុ�គប់្ប�គងថាម្ភពុ�អំនុុបោះល្លាម្ភ
តាម្ភ ISO ៥០០០១ ខែ��ជាសិក្សាម្ភះភាពុបៃនុក្សាម្ភះវធិីី គ�រូ
បោះរាង��ក្សាបៃប្បត្តង  បោះ�ីម្ភបីសិ�ម្ភប្បសិ�មួ្ភ�បោះ�នុឹងស្ថាា នុភាពុ
អាជឺីវក្សាម្ភះរប្បសិ់បោះរាង��ក្សា។   

២

ការវាសិ់សិោង់ រាយការណ៍្ឌ និុងបោះផ្សាោ�ងផ្ទាោ ត់្ត  តាម្ភសិតង់�រ  ការវាសិ់សិោង់ រាយការណ៍្ឌ និុងបោះផ្សាោ�ងផ្ទាោ ត់្ត  តាម្ភសិតង់�រ  
IPMVP នុិង ប្បទ្ធិ�ា នុ�សិ IPMVP នុិង ប្បទ្ធិ�ា នុ�សិ 

ក្សាម្ភះវធិី ីគ�របូោះរាង��ក្សាបៃប្បត្តង �នុផ្សាើ�់នូុវឯក្សាស្ថារ វាស់ិសិោង់ 
រាយការណ៍្ឌ នុងិបោះផ្សាោ�ងផ្ទាោ ត់្ត ស្ថាម្ភញ្ញញសិ��ប់្បឱ្យយបោះរាង��ក្សា បោះធីើី
ខែផ្សានុការ នុងិតាម្ភ�នុ �ទិ្ធិផ្សា�បៃនុការវនិុបិោះ�គវធិានុការ
ថាម្ភពុ��ប្បក្សាប្បបោះ�យ�ីរភាពុ។ ឯក្សាស្ថារវាស់ិសិោង់ រាយការណ៍្ឌ 
នុងិបោះផ្សាោ�ងផ្ទាោ ត់្ត ទា�ងបោះនុះ ផ្សាើ�់នូុវការក្សាត្ត�់តា ខែ��ជាការរ �ពឹុង
ទុ្ធិក្សារប្បស់ិអំំក្សាប្បញ្ចាំា ទ្ធិញិ នុងិអំំក្សាបោះធីើបីោះសិ�ក្សាើសីិបោះ�ម្ភ��ិត្តតរប្បស់ិ
បោះរាង��ក្សាបោះ�មី្ភបខីែសិើងយ�់អំ�ពីុ�ទិ្ធិផ្សា�វនិុបិោះ�គសិ��ប់្បការ 
��បោះ�ងីសិម្ភត្តាភាពុប្បបោះ�េក្សាវទិ្ធិាថាម្ភពុ��ប្បក្សាប្បបោះ�យ�រីភាពុ។ 
ជាប្បទ្ធិ�ា នុមូ្ភ��ា នុ ឯក្សាស្ថារវាស់ិសិោង់ រាយការណ៍្ឌ នុិង 
បោះផ្សាោ�ងផ្ទាោ ត្ត់ប្បផ្សាើ�់នូុវខែផ្សានុការជាមូ្ភ��ា នុសិ��ប្ប់វាសិ់សិោង់ 
រាយការណ៍្ឌ នុិងបោះផ្សាោ�ងផ្ទាោ ត់្ត សិ��ប្ប់ការវនិុិបោះ�គបោះ�ី
ប្បបោះ�េក្សាវទិ្ធិាថាម្ភពុ��ប្បក្សាប្បបោះ�យ�រីភាពុខែ��អំនុុបោះល្លាម្ភតាម្ភ 
ពុិធីីស្ថារ វាស់ិសិោង់គុណ្ឌផ្សា�បោះ�បី្ប��សិ់ នុិងបោះផ្សាោ�ងផ្ទាោ ត់្ត
អំនុតរជាត្តិ (International Performance Measure-
ment and Verification Protocol)។ �ក្សាខណ្ឌៈ  
ពុិបោះសិសិប្បខែនុាម្ភបៃនុឧប្បក្សារណ៍្ឌទា�ងបោះនុះប្បនុឹងផ្សាើ�់�ទិ្ធិភាពុ  
ឱ្យយបោះរាង��ក្សាអា�ក្សា�ណ្ឌត់្តប្បខែផ្សានុការក្សាត់្ត�តាការបោះផ្សាោ�ងផ្ទាោ ត់្ត                            
គុណ្ឌផ្សា�វនិុបិោះ�គ នុងិប្បបោះងើតី្តរ�យការណ៍្ឌខែ��អំនុុបោះល្លាម្ភ 
តាម្ភប្បទ្ធិ�ា នុខែ��ទ្ធិទួ្ធិ�ស្ថាគ �់ជាអំនុតរជាត្តិ បោះ�ីម្ភបីបោះក្សាៀរគរ
ហិរិញ្ញញប្បបទានុអាកាសិធាតុ្តរមួ្ភទា�ងឥណ្ឌទានុកាបូ្បនុផ្សាងខែ�រ។    

១.៣.៣. ការត្ត�ម្ភង់ទ្ធិសិិបោះឆ្នាំព ះបោះ��ទិ្ធិផ្សា�  

ការង្ការរប្បសិ់ក្សាម្ភះវធិីី គ�រូបោះរាង��ក្សាបៃប្បត្តង ជាមួ្ភយនុឹង
សិហិ�គ្នាសិនាំនាំ ជា��បូ្បងគឺ�ត្តូវប្បបោះងើីត្ត នុិងខែសិើងយ�់អំ�ពីុ 
ប្បនាំោ ត្ត់ទិ្ធិនុំនុ័យវធិានុការថាម្ភពុ��ប្បក្សាប្បបោះ�យ�ីរភាពុ នុិង
ប្បនាំោ ប់្បម្ភក្សាបោះទ្ធិៀត្តប្បបោះងើីត្តខែផ្សានុការសិក្សាម្ភះភាពុខែ�� សិម្ភ�សិប្ប 
តាម្ភ�ក្សាខ�ណ្ឌឌ ជាក្សា់ខែសិតងបោះ�ីម្ភបីបោះ�ីក្សាក្សាម្ភពសិ់គុណ្ឌផ្សា�ការ
បោះ�ប្ប�ី�ស់ិថាម្ភពុ��ប្បតិ្តប្បត្តតកិារ តាម្ភរយៈក្សាម្ភះវធិីបីៃនុការប្បណ្ឌើុ ះ 
ប្បណ្ដាើ ��នុ�ក្សាខណ្ឌៈជា�ប្បពុន័ុខិែ��ត្ត�ម្ភង់ទ្ធិិសិបោះ�បោះ�រក្សា
ការអំនុុវត្តតជាក់្សាខែសិើង នុងិ�ទិ្ធិផ្សា�។ តាម្ភរយៈក្សាម្ភះវធិីខីែ��
�នុរយៈបោះពុ�បោះពុញមួ្ភយឆំ្នាំ� បោះរាង��ក្សានឹុង�ូ�រមួ្ភបោះ�កុំ្សាងការ
ប្បណ្ឌើុ ះប្បណ្ដាើ �ខែ��គ្នា��ទ្ធិបោះរាង��ក្សាឱ្យយចាត់្តវធិានុការ�ប្បក្សាប្ប 
បោះ�យទ្ធិ�នុុក្សា�ិត្តត បោះ�មី្ភបបី្បបោះងើតី្តខែផ្សានុការសិក្សាម្ភះភាពុបៃនុវធិានុការ
ថាម្ភពុ��ប្បក្សាប្បបោះ�យ�ីរភាពុ  ខែ���សិប្បបោះ�នឹុង ស្ថាា នុភាពុ 
អាជឺីវក្សាម្ភះរប្បសិ់�ៀួនុ នុិង�ឹក្សានាំ�ការអំនុុវត្តតខែ��នុ �ទ្ធិិផ្សា�
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អា�វាស់ិខែវង នុិងក្សាត់្ត�តា�នុសិ��ប់្បការទ្ធិទួ្ធិ� ស្ថាគ �ជ់ា
អំនុតរជាត្តបិោះ��ីរីភាពុប្បរសិ្ថាា នុឧសិាហិក្សាម្ភះ។ បោះ��ុងប្បញ្ញេ ប់្បបៃនុ 
ក្សាម្ភះវធិី ីគ�របូោះរាង��ក្សាបៃប្បត្តង បោះរាង��ក្សានីុម្ភយួៗនឹុង�នុ�ទិ្ធិផ្សា� 
ជាក្សា់ខែសិើង បោះ�ីម្ភបគី្នា��ទ្ធិ��់ឧត្តើម្ភភាពុបោះ�ីការ�ប្បក្សាតួ្ត�ប្បខែជឺង
រប្បស់ិបោះរាង��ក្សា បោះ�កុំ្សាងការផ្សាើ�់ជូឺនុ “គុណ្ឌត្តបៃម្ភៀប្បខែនុាម្ភបៃប្បត្តង”។

 • ការវាយតម្លៃ�ៃលទ្ធធផលបន្ទាា ត់ទ្ធិន្ននន្ន័យម្លៃន្នវិធិាន្នការ
ថា�ពលប្របកបដោ�យចីរភាព អនុ្នដោ��តា� ISO 
៥០០០២

 • ប្របព័ន្នធប្រគប់ប្រគងវិធិាន្នការថា�ពលប្របកបដោ�យ
ចីរភាពអនុ្នដោ��តា� ISO ៥០០០១

 • ផែផន្នការសក�មភាពថា�ពលប្របកបដោ�យចីរភាព

សូិម្ភក្សាត្ត់សិ�គ �់ថា ក្សាម្ភះវធិីី គ�រូបោះរាង��ក្សាបៃប្បត្តង នុឹងជឺួយ
បោះរៀប្ប��បោះរាង��ក្សាឱ្យយសិបោះ�ម្ភ��នុនូុវបោះគ្នា�បោះ�ថាម្ភពុ��ប្បក្សាប្ប 
បោះ�យ�ីរភាពុ ខែ��ពាក្សា់ពុ័នុិបោះ�យផ្ទាោ �់បោះ�តាម្ភ�ក្សាខ�ណ្ឌឌ
ត្ត�ម្ភូវរប្បសិ់�ះ ក្សាក្សា៏�ូ�ជាបោះគ្នា�បោះ�ជាតិ្តផ្សាងខែ�រ។ 

២.ការូអនុុវតត គំំរូរូោ�ងចក្រ�បៃ�តង

២.១.បោះគ្នា�ការណ៍្ឌអំនុុវត្តត២.១.បោះគ្នា�ការណ៍្ឌអំនុុវត្តត

ក្សាម្ភះវធិីី គ�រូបោះរាង��ក្សាបៃប្បត្តង សិងើត់្តធីងនុ់ បោះ�បោះ�ី ៥ ខែផំ្សាក្សា
អំនុុបោះល្លាម្ភភាពុ �ូ�ខែ���តូ្តវ�នុក្សា�ណ្ឌត់្តបោះ�យ �ក្សាប្ប�ណ្ឌឌ  
“S.M.A.R.T.” ម្ភក្សាពីុពាក្សាយថា  [S]ប្បទ្ធិ�ា នុ [M]ការ�គប់្ប�គង 
[A]សិក្សាម្ភះភាពុ [R]ការរាយការណ៍្ឌ [T]ការប្បណ្ឌើុ ះប្បណ្ដាើ � 
ខែ���នុអំត្តាន័ុយ�ូ�ខាងបោះ�កាម្ភ៖

  •• [S]បទ្ធ�ា ន្ន[S]បទ្ធ�ា ន្ន៖ បដោងើតីបទ្ធ�ា ន្នគុណផលការដោប្របីប្រ�ស់
ថា�ពលអបបបរមាសប្រមាប់បដោចេកវិទិ្ធាថា�ពល
�ូល�ា ន្ន។

  •• [M]ការប្រគប់ប្រគង[M]ការប្រគប់ប្រគង៖ បញ្ជ្រា�ា បការយល់ដឹឹងអំពីការ 
ប្រគប់ប្រគងថា�ពលជាយុទ្ធធសាញ្ជ្រាសរដោ�កនុងដោ�ងចប្រក
កាត់ដោដឹរក�ុុជា។   

  •• [A]សក�មភាព[A]សក�មភាព៖ បដោងើីតការអនុ្នវិតរប្របតិបតរិការលអ 
(BOPS) ដោដឹី�បដីោ�ើីប្របតិបតរិការប្រគប់ប្រគងថា�ពល។

  •• [R]ការ�យការណ៍[R]ការ�យការណ៍៖ ការដោ�ើីឱ្យយសា�ញ្ញញម្លៃន្នការ
�យការណ៍អំពី ថា�ពលរបស់សហប្រ�ស ដោដឹី�បី
ដោលីកក�ុស់វិបប��៌ម្លៃន្នការផែកល�អជាបន្នរបន្ទាា ប់។

  •• [T]ការបណះុ �បណ្ដាះ ល[T]ការបណះុ �បណ្ដាះ ល៖ សងើត់�ងន្ន់ដោលីការបណះុ � 
បណ្ដាះ លដោទ្ធៀងទាត់ ដោដីឹ�បជីំំរុញឱ្យយមាន្នការផែកល�អ
គុណផលការដោប្របីប្រ�ស់ថា�ពលជាបន្នរបន្ទាា ប់។

២.២. ��ណ្ដាក្សា់កា�បៃនុការអំនុុវត្តតគ�រូបោះរាង��ក្សាបៃប្បត្តង               ២.២. ��ណ្ដាក្សា់កា�បៃនុការអំនុុវត្តតគ�រូបោះរាង��ក្សាបៃប្បត្តង               
នុងិការ�ត្តតួ្តពិុនុតិ្តយនុងិការ�ត្តតួ្តពិុនុតិ្តយ

ក្សាម្ភះវធិីបីោះនុះនឹុងអំនុុវត្តតជា ៣ ��ណ្ដាក់្សាកា��ុសិៗគំ្នា �នុ
�ូ�ជា ការ�ូ�រមួ្ភ ការបោះ�ត្តៀម្ភបោះរៀប្ប�� នុងិការបោះធីើ�ីប្បត្តបិ្បត្តតកិារ។ 

បោះរាង��ក្សានាំនាំខែ��ចាប្បអ់ារម្ភះណ៍្ឌ�ូ�រមួ្ភបោះ�កុំ្សាង ក្សាម្ភះវធិីី 
គ�រូបោះរាង��ក្សាបៃប្បត្តង នុឹងចាប្ប់បោះផ្សាើីម្ភពីុសិក្សាម្ភះភាពុបោះ�ត្តៀម្ភបោះរៀប្ប��
ម្ភួយ��នួុនុ។ សិក្សាម្ភះភាពុទា�ងអំស់ិបោះនុះ រមួ្ភ�នុ សិក្សាម្ភះភាពុ 
(��ណ្ដាក្សា់កា�មូ្ភ��ា នុ�គឹះ) �ូ�ខាងបោះ�កាម្ភ៖ 

រូប្បភាពុ ១៖ ��ណ្ដាក្សា់កា�បៃនុក្សាម្ភះវធីិី គ�រូ បោះរាង��ក្សាបៃប្បត្តង រប្បសិ់ TAFTAC

៣
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  •• �ក់ពាកយដោសនីសំុដោ�កាន្ន់ TAFTAC�ក់ពាកយដោសនីសំុដោ�កាន្ន់ TAFTAC៖ ដោ�ងចប្រក ប្រតូវិ
�ក់ពាកយដោ� TAFTAC ដោដីឹ�បចូីលរ�ួ។ TAFTAC 
ន្នងឹផះលទ់្ធប្រ�ងព់ាកយដោសនសំុី ដឹលដ់ោ�ងចប្រក។ អនកចូល 
រ�ួកនុងក�មវិ�ិដីោន្ន� អាចន្នងឹប្រតវូិបងម់្លៃ�ៃក�មវិ�ិ។ី

  •• បដោងើតីគណៈកមាម �ិការន្នងិប្រក�ុការងារម្លៃបតងបដោងើតីគណៈកមាម �ិការន្នងិប្រក�ុការងារម្លៃបតង 

ប្បបោះងើីត្តគណ្ឌៈក្សា�ះ ធិីការ៖ ប្បបោះងើីត្តគណ្ឌៈក្សា�ះ ធិីការ៖ បោះរាង��ក្សាខែ���នុ��ណ្ដាប្ប់
អារម្ភះណ៍្ឌ នុងឹ�ត្តវូប្បបោះងើតី្តគណ្ឌៈក្សា�ះ ធិីការម្ភយួ បោះ�មី្ភបសីិ�ម្ភប្ប       
សិ�ម្ភ�ួសិក្សាម្ភះភាពុក្សាម្ភះវធិីីទា�ងមូ្ភ�។ បោះរាង��ក្សានឹុង�តូ្តវចាត្ត់ 
តា�ងបុ្បគគ��ំក់្សាជាអំំក្សា�គប់្ប�គងខែផំ្សាក្សាថាម្ភពុ�ជាអំំក្សាខែ��
នុងឹ�ត្តវូបោះ�រីត្តនួាំទ្ធិ ីជាជឺនុប្បបោះង្កាគ �សិ��ប់្ប ក្សាម្ភះវធិី ីគ�របូោះរាង��ក្សា
បៃប្បត្តង។ អំំក្សា�គប់្ប�គងខែផំ្សាក្សាថាម្ភពុ�  គរួ�នុការត្ត�ម្ភង់ទ្ធិសិិ 
ពាក្សា់ពុ័និុនុឹងគ�នុិត្តផ្សាើួ�បោះផ្សាើីម្ភថាម្ភពុ��ប្បក្សាប្បបោះ�យ�ីរភាពុ។ 
បោះបី្បម្ភនិុ�ូបោះ�ះំបោះទ្ធិអា�ពុចិារណ្ដាបោះរៀប្ប��ខែផ្សានុការប្បណ្ឌើុ ះប្បណ្ដាើ � 
អំំក្សា�គប្ប់�គងខែផ្សាំក្សាថាម្ភពុ�។ គណ្ឌៈក្សា�ះ ធិីការក្សាម្ភះវធិីីអា�
�នុសិ�សិភាពុ �ូ�ខាងបោះ�កាម្ភ៖ 

- សិ�ជិឺក្សា�ប្បតិ្តប្បត្តតិម្ភួយរូប្ប

- អំំក្សា�គប្ប់�គងទូ្ធិបោះ�រប្បសិ់បោះរាង��ក្សា

- អំំក្សា�គប្ប់�គងខែផ្សាំក្សាថាម្ភពុ�

�ក្សាមុ្ភការង្ការបៃប្បត្តង�ក្សាមុ្ភការង្ការបៃប្បត្តង៖ �ក្សាមុ្ភមួ្ភយខែ���នុសិ�ជិឺក្សា ៣ រូប្ប 
ខែ���ឹក្សានាំ�បោះ�យអំំក្សា�គប់្ប�គងខែផំ្សាក្សាថាម្ភពុ�   នុងឹ�ត្តវូទ្ធិទ្ធិ�ួ 
�ុសិ�តូ្តវ�� បោះពាះការតាម្ភ�នុ�ត្តួត្តពិុនុិត្តយការ �គ ប់្ប �គង
ថាម្ភពុ��ប្បចា�បៃ�ងរប្បសិប់ោះរាង��ក្សា។ សិ�ជិឺក្សាបៃនុ�ក្សាមុ្ភបោះនុះ នុងឹ 
�ត្តវូជឺបួ្ប�ប្បជុឺ�ពុរីសិ�ើ ហ៍ិម្ភើង បោះ�មី្ភបរីាយការណ៍្ឌអំ�ពុ�ីទិ្ធិផ្សា�រក្សា 
បោះ�ញី នុងិខែផ្សានុការសិក្សាម្ភះភាពុរប្បសិព់ុកួ្សាបោះគ។ �ក្សាមុ្ភការង្ការបោះនុះ 
នុឹងទ្ធិទួ្ធិ��នុការប្បណ្ឌើុ ះប្បណ្ដាើ �ពីុ TAFTAC/វទិ្ធិាស្ថាា នុ
ប្បណ្ឌើុ ះប្បណ្ដាើ �វសិិ័យកាត្ត់បោះ�របោះ�ក្សាម្ភពុជា(CGTI)។

  •• ប្រព�ដោប្រពៀងដោលីការប្របជំុំ  ន្និងការបណរុ �បណ្ដារ លប្រព�ដោប្រពៀងដោលីការប្របជំុំ  ន្និងការបណរុ �បណ្ដារ ល

 �ពុម្ភបោះ�ពុៀងបោះ�ីការ�ប្បជុឺ��ពុម្ភបោះ�ពុៀងបោះ�ីការ�ប្បជុឺ�៖ គណ្ឌៈក្សា�ះ ធិីការក្សាម្ភះវធិីី នុឹង
�នុ ប្របជំុំដោរៀង�លប់្រតីមាស ដោដីឹ�បពីភិាកាអពំវីិឌ្ឍឍន្នភាពម្លៃន្ន
ការអនុ្នវិតរក�មវិ�ិbីគរំដូោ�ងចប្រកម្លៃបតង។ កំណត់ដោហតុកិចេប្របជំុំ 
ន្នឹងប្រតូវិ�ក់ជូំន្នTAFTAC។

ការប្បណ្ឌើុ ះប្បណ្ដាើ �ការប្បណ្ឌើុ ះប្បណ្ដាើ �៖ ដោ�ងចប្រកន្នឹងចាត់តាងំបុគគលិក
យ៉ាា ងតចិពរីន្ទាកឱ់្យយចូលរ�ួប្រគបក់ារបណះុ �បណ្ដាះ លទាងំអស់
របស់ក�មវិ�ិី គំរូដោ�ងចប្រកម្លៃបតង។

  •• ការប្រប�ូលទ្ធនិ្ននន្នយ័ការប្រប�ូលទ្ធនិ្ននន្នយ័៖ ដោ�ងចប្រកន្នងឹប្រតវូិរកាទុ្ធកពត័ម៌ាន្ន 
�ូល�ា ន្ន�យួចនំ្ននួ្នដោ�ដោ�ងចប្រករបសខ់ៃួន្ន។ ពត័ម៌ាន្ន
អាចរួ�បញ្ញេូ លបញ្ញា ីបរកិាា រ ការដោប្របីប្រ�ស់ថា�ពល
អគគសិន្ន ីការដោប្របីប្រ�សម់ាា សូតូ ការដោប្របីប្រ�សអុ់ស ន្នងិ
ទ្ធនិ្ននន្នយ័អពំដីោសវាដោប្របីប្រ�សដ់ោផេងៗជាដោដីឹ�។ គរំមូ្លៃន្នការ
ប្រប�ូលទិ្ធន្ននន្ន័យអាចដោ�យកពី TAFTAC/CGTI។ 

ទ្ធិ�ម្ភង់ពាក្សាយបោះសីំិសុិ� នុងិគ�របូៃនុការ�ប្បមូ្ភ�ទិ្ធិនំុន័ុយអា�រក្សា 
�នុបោះ�ក្សាំុងឧប្បសិម្ភព័នុិ-១។

សូិ�នាំក្សារ��ណ្ដាក្សា់កា�មូ្ភ��ា នុ�គឹះសូិ�នាំក្សារ��ណ្ដាក្សា់កា�មូ្ភ��ា នុ�គឹះ៖

 • �ន្ន�ក់ពាកយដោសនីសំុ

 • �ន្នបដោងើតីគណៈកមាម �កិារ ន្នងិប្រក�ុការងារម្លៃបតង

 • ប្រព�ដោប្រពៀងដោលីការប្របជំុំ ន្និងការបណះុ �បណ្ដាះ ល

 • �ន្នប្រប�ូលទ្ធិន្ននន្ន័យ�ូល�ា ន្ន

បោះ� បោះពុ �ខែ� � ប្ប ញ្ញេ ប់្ប�� ណ្ដា ក់្សាកា � មូ្ភ� �ា នុ �គឹះ 
បោះរាង��ក្សាអា�ចាប្ប់បោះផ្សាើីម្ភ��ណ្ដាក្សា់កា��ូ�រមួ្ភ បៃនុក្សាម្ភះវធិីី។

��ណ្ដាក្សា់កា� ១៖ ការចាប្ប់បោះផ្សាតីម្ភសិក្សាម្ភះភាពុ��ណ្ដាក្សា់កា� ១៖ ការចាប្ប់បោះផ្សាតីម្ភសិក្សាម្ភះភាពុ

បោះ�កុំ្សាង��ណ្ដាក់្សាកា�បៃនុការ�ូ�រមួ្ភ បោះរាង��ក្សានឹុងអំនុុវត្តត
សិក្សាម្ភះភាពុថាម្ភពុ��ប្បក្សាប្បបោះ�យ�ីរភាពុ�ូ�ខាងបោះ�កាម្ភ៖

  •• ការវាយតម្លៃ�ៃថា�ពលការវាយតម្លៃ�ៃថា�ពល៖ សវិន្នករថា�ពល�ួយ   
របូ (ផែដឹល�ន្នបណះុ �បណ្ដាះ ល ន្និងអនុ្ន�័តដោ�យ 
CGTI) ន្នឹងប្រតូវិ�ន្នជំួលដោ�យដោ�ងចប្រកឱ្យយអនុ្នវិតរ
ការវាយតម្លៃ�ៃថា�ពល។ តម្លៃ�ៃម្លៃន្នការសិកាវាយតម្លៃ�ៃ
ថា�ពល អាប្រស័យដោ�ដោលីទ្ធហំរំបសដ់ោ�ងចប្រក   ភាព
ល�អតិម្លៃន្នការសកិា ន្នងិជំំន្ទាញឯកដោទ្ធសរបសស់វិន្នករ 
(កនុងប្រសុក ឬអន្នររជាត)ិ ផែដឹលអាចមាន្នតម្លៃ�ៃចដោន្ទាៃ �
ព ី៥០០ ដឹល ់៥០០០ ដុឹ�ៃ រអាដោ�រកិ។ ការវាយតម្លៃ�ៃ
ន្នឹងផរល់ជាវិធិាន្នការផែកល�អ ផែដឹលអាចអនុ្នវិតរ�ន្ន 
រ�ួជា�យួន្នងឹសូចន្ទាករហរិញ្ញញវិតុុផងផែដឹរ។ ការវាយ 
តម្លៃ�ៃដោន្ន� ក៏នឹ្នងបងាា ញដឹល់ដោ�ងចប្រកអំពីរដោបៀបប្រគប់ 
ប្រគងប្របព័ន្នធថា�ពលទាងំ�ូលផងផែដឹរ។ ដោ�ងចប្រក
ផែដឹល�ន្នបដំោពញសវិន្នក�មថា�ពលដោ�កនុងរយៈដោពល 

៤
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��ណ្ដាក្សា់កា� ១��ណ្ដាក្សា់កា� ១៖ សូិ�នាំក្សារបៃនុការ�ូ�រមួ្ភ សូិ�នាំក្សារបៃនុការ�ូ�រមួ្ភ

 • �ន្នបញ្ញេ ប់សវិន្នក�មថា�ពលបន្ទាា ត់ទ្ធិន្ននន្ន័យ

 • �ន្នបញ្ញេបក់ារវាយតម្លៃ�ៃតប្រ�វូិការបណះុ �បណ្ដាះ ល

 • �ន្នបញ្ញេប់ការចុ�បញ្ញា ីការប្រគប់ប្រគងថា�ពល 
ISO ៥០០០១ (�ន្នដោលីកទ្ធឹកចិតរ)

 • �ន្នបញ្ញេ ប់ការចុ�បញ្ញា ីការប្រគប់ប្រគងបរសុិាន្ន ISO 
១៤០០១ (�ន្នដោលីកទ្ធឹកចិតរ)

៣ ឆ្នាំន  ំចុងដោប្រកាយរចួដោហយី អាចន្នឹង�ិន្នចា�ំច់ប្រតូវិ
ដោ�ើសីវិន្នក�ម�ះងដោទ្ធៀតដោន្ទា�ដោទ្ធ។ TAFTAC/CGTI ន្នងឹ 
ជំយួដោ�ងចប្រកកនុងការដោរៀបចលំកាខណឌ  ដោយ៉ាងការជំលួ 
ន្នងិការអនុ្នវិតររបសស់វិន្នក�មថា�ពល។

  •• ការវាយតម្លៃ�ៃតប្រ�វូិការបណះុ �បណ្ដាះ លការវាយតម្លៃ�ៃតប្រ�វូិការបណះុ �បណ្ដាះ ល៖ ការវាយតម្លៃ�ៃ
ដោន្ន� គឺជាសើ័យវាយតម្លៃ�ៃដោ�យដោ�ងចប្រក ដោ�យមាន្ន
ជំំន្នួយពី TAFTAC ដោដីឹ�ប ីកំណត់អំពីតប្រ�ូវិការម្លៃន្ន
ការកសាងស�តុភាព/ការបណះុ �បណ្ដាះ លរបស់
បុគគលិកដោ�ងចប្រកពាក់ព័ន្នធន្នឹងទ្ធសេន្ទាទាន្នអំពី 
ថា�ពលប្របកបដោ�យចីរភាព។

  •• ISO ៥០០០១ ន្និង ISO ១៤០០០១ISO ៥០០០១ ន្និង ISO ១៤០០០១៖ ការចុ�បញ្ញា ី 
សប្រមាបប់ទ្ធ�ា ន្នទាងំដោន្ន� គបឺ្រតវូិ�ន្នដោលីកទ្ធកឹចតិរឱ្យយ 
អនុ្នវិតរ។ ម្លៃ�ៃម្លៃន្នវិ�ិញ បន្នបប្រត ISO �ួយមាន្នតម្លៃ�ៃ
ប្របមាណជា ៥០០០ ដុឹ�ៃ រអាដោ�រកិ។ ការសកិា ម្លៃន្នវិគគ
ប ណរុ � ប ណ្ដាះ ល អំ ពី ចំ ដោណ� ដឹឹ ង កា រ ប្រគ ប់ ប្រគ ង
ថា�ពល (ISO ៥០០០១) មាន្នរយៈដោពលពីរម្លៃ�ង 
ន្និងមាន្នតម្លៃ�ៃ ១៩០ ដុឹ�ៃ រអាដោ�រកិកនុង�ួយម្លៃ�ង ដោបី
ដោយ៉ាងដោ�តា�សប្រ�ង់ម្លៃ�ៃរបស់CGTI។

��ណ្ដាក្សា់កា� ២៖��ណ្ដាក្សា់កា� ២៖ ការដោប្រតៀ�ដោរៀបចំ ការដោប្រតៀ�ដោរៀបចំ

��ណ្ដាក់្សាកា� ២ រមួ្ភប្បញ្ញេូ �សិក្សាម្ភះភាពុបោះ�ត្តៀម្ភបោះរៀប្ប���ូ�
ខាងបោះ�កាម្ភ៖

  •• ផែផន្នការសក�មភាពថា�ពលប្របកបដោ�យចីរភាពផែផន្នការសក�មភាពថា�ពលប្របកបដោ�យចីរភាព៖ 
ផែផអកដោលីសវិន្នក�មថា�ពលម្លៃន្នដំឹណ្ដាក់កាល ១ ប្រគប់
ដោ�ងចប្រកទាំងអស់ន្នឹងតប្រ�ូ វិឱ្យយ ដោរៀបចំ ផែផន្នការ
សក�មភាពថា�ពលប្របកបដោ�យចីរភាពសា�ញ្ញញ
�ួយផែដឹលមាន្នដោពលដោវិ�ជាក់�ក់សប្រមាប់ការ 
អនុ្នវិតរអនុ្នសាសន្ន៍ម្លៃន្នសវិន្នក�ម។ ផែផន្នការវិនិ្និដោយ៉ាគ
សូចន្ទាករកនុ ងន្ន័យចំន្នួន្នទឹ្ធកប្រ�ក់ផែដឹលន្នឹងប្រតូ វិ
វិនិ្និដោយ៉ាគសប្រមាប់វិធិាន្នការ ក៏អាចន្នឹងប្រតូវិបងាា ញ
ផងផែដឹរ។ ផែផន្នការគួររ�ួបញ្ញេូ លផែផន្នការប្រគប់ប្រគង
ផែផនកថា�ពលល�អតិ ដូឹចផែដឹរមាន្នដោលកីដោ�ងីដោ�កនុង
រ�យការណ៍សវិន្នក�មថា�ពល។

  •• ផែផន្នការសក�មភាពបណះុ �បណ្ដាះ លផែផន្នការសក�មភាពបណះុ �បណ្ដាះ ល៖ ផែផអកដោលីលទ្ធធផល
�ន្នពីការវាយតម្លៃ�ៃ ផែផន្នការបណះុ �បណ្ដាះ ល ន្នងឹប្រតវូិ
ដោរៀបច ំន្នងិរ�ួបញ្ញេូ ល ផែផន្នការសក�មភាពម្លៃន្នការអនុ្នវិតរ
ថា�ពលប្របកបដោ�យចីរភាព។ យ៉ាា ងដោ�ចណ្ដាស់
ប្រតូវិមាន្នបុគគលិកយ៉ាា ងតិចពីររូបទ្ធទ្ធួល�ន្នការ
បណរុ �បណ្ដារ លដោដីឹ�ប ីដោដីឹរតនួ្ទាទ្ធជីាអនកប្រគបប់្រគងផែផនក
ថា�ពលរបសដ់ោ�ងចប្រក។ TAFTAC/CGTI ន្នងឹដឹឹកន្ទាំ
ដោ�ងចប្រកដោ�កនុងការអភិិវិឌ្ឍឍស�តុភាពផែដឹលប្រតូវិការ
ចា�ំចដ់ោដីឹ�បអីនុ្នវិតរ ក�មវិ�ិ ីគរំដូោ�ងចប្រកម្លៃបតង។

  •• ការអនុ្ន�ត័របសគ់ណៈប្រគបប់្រគងការអនុ្ន�ត័របសគ់ណៈប្រគបប់្រគង៖ ផែផន្នការសក�មភាព 
ថា�ពលប្របកបដោ�យចរីភាព (រ�ួទាងំផែផន្នការបណះុ � 
បណ្ដាះ ល) ប្រតវូិផែតមាន្នការអនុ្ន�ត័ព ីគណៈប្រគបប់្រគង
ដោ�ងចប្រក។

  •• ការបណះុ �បណ្ដាះ លសះពី ីISOការបណះុ �បណ្ដាះ លសះពី ីISO៖ ជាការផែណន្ទា ំប្រតវូិមាន្ន 
បុគគលកិដោ�ងចប្រកចនំ្ននួ្នពីររបូទ្ធទ្ធលួការបណះុ �បណ្ដាះ ល 
សះពី ីISO ៥០០០១ ន្នងិ ISO ១៤០០១។

ខែផ្សានុការសិក្សាម្ភះភាពុនឹុង�ត្តូវ�ត្តួត្តពិុនុិត្តយ នុិងយ�់�ពុម្ភ
បោះ�យ TAFTAC/CGTI។

៥
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��ណ្ដាក់្សាកា� ៣៖ ការបោះធីើី�ប្បត្តិប្បត្តតិការ��ណ្ដាក់្សាកា� ៣៖ ការបោះធីើី�ប្បត្តិប្បត្តតិការ

កុំ្សាង��ណ្ដាក់្សាកា�បៃនុការបោះធីើី�ប្បត្តិប្បត្តតិការ ជាការចា���់
�ត្តូវខែត្តអំនុុវត្តតសិក្សាម្ភះភាពុខាងបោះ�កាម្ភ៖

  •• ផែផន្នការសក�មភាពថា�ពលប្របកបដោ�យចីរភាពផែផន្នការសក�មភាពថា�ពលប្របកបដោ�យចីរភាព៖ 
ផែផន្នការសក�មភាពផែដឹលប្រតូវិ�ន្នអនុ្ន�័តដោ�កនុង    
ដឹំណ្ដាក់កាល ២ ន្នឹងប្រតូវិចាប់ដោផះី�ដោ�ើីការអនុ្នវិតរដោ�
ដោប្រកា�ដំឹណ្ដាកក់ាលប្របតិបតរកិារ។ កនុងដឹណំ្ដាកក់ាល
ដោន្ន� ដោ�ងចប្រកន្នឹងបដោងើីតគណៈកមាម �ិការប្រគប់ប្រគង
ថា�ពល�ួយ ផែដឹលដឹឹកន្ទាដំោ�យអនកប្រគប់ប្រគងផែផនក
ថា�ពលផែដឹល�ន្នទ្ធទ្ធួលការបណះុ �បណ្ដាះ ល។ 
អនកប្រគប់ប្រគងផែផនកថា�ពល ន្នឹងទ្ធទ្ធួលខុសប្រតូវិកនុង
ការអនុ្នវិតរ ផែផន្នការប្រគប់ប្រគងថា�ពលដូឹចផែដឹល 
�ន្នអនុ្ន�ត័ដោ�យគណៈប្រគបប់្រគងដោ�ងចប្រក។ ជាការ 
ចាំ�ច់ ប្រតូ វិ ផែតមាន្នបប្របព័ន្នធ�យការណ៍ឱ្យយ�ន្ន
ប្រតឹ�ប្រតវូិ។ ពាកព់ន័្នធន្នងឹការអនុ្នវិតរវិធិាន្នការសន្នេសំមំ្លៃច 
ថា�ពលចា�ំច់ប្រតូវិអនុ្នវិតរវិធិាន្នការចំណ្ដាយទាប/
�ិន្នមាន្នការចំណ្ដាយចំន្នួន្នយ៉ាា ងតិចពីរ (តា�ការ 
ប្រព�ដោប្រពៀងជា�ួយ CGTI)។ ផែផន្នការសក�មភាព 
គួរផែតរ�ួបញ្ញេូ លផងផែដឹរនូ្នវិដោបសូចន្ទាករសប្រមាប់ការ  
ដោប្របីប្រ�ស ់បរកិាា រប្របកបដោ�យប្របសិទ្ធធភាពកនុងករណី 
ផែដឹលប្រតូវិប�ា ទ្ធិញបរកិាា រ�មីៗ។ដោបជាចុងដោប្រកាយ
ផែផន្នការវិនិ្និដោយ៉ាគរយៈដោពលផែវិងដោ�កនុងការអនុ្នវិតរ
វិធិាន្នការរយៈដោពលផែវិង ប្រតវូិផែតអនុ្ន�ត័ ន្នងិយលប់្រព�
ដោ�យគណៈប្រគបប់្រគងដោ�ងចប្រក។

��ណ្ដាក់្សាកា� ២��ណ្ដាក់្សាកា� ២៖ សូិ�នាំក្សារបៃនុការបោះ�ត្តៀម្ភបោះរៀប្ប�� សូិ�នាំក្សារបៃនុការបោះ�ត្តៀម្ភបោះរៀប្ប��៖

 • �ន្នបដោងើីតផែផន្នការសក�មភាពថា�ពលប្របកប 
ដោ�យចីរភាព

 • �ន្នបដោងើីតផែផន្នការសក�មភាពបណះុ �បណ្ដាះ ល

 • គណៈប្រគប់ប្រគងអនុ្ន�័តដោលីផែផន្នទី្ធបងាា ញផៃូ វិសះីពី
ការវិនិ្និដោយ៉ាគដោលីបដោចេកវិទិ្ធា

 • �ន្នបញ្ញេបក់ារបណះុ �បណ្ដាះ លសះពី ីISO 
៥០០០១, ISO ១៤០០១ (�ន្នដោលីកទ្ធឹកចិតរ)

��ណ្ដាក់្សាកា� ៣៖ សូិ�នាំក្សារបៃនុការបោះធីើ�ីប្បត្តបិ្បត្តតកិារ��ណ្ដាក់្សាកា� ៣៖ សូិ�នាំក្សារបៃនុការបោះធីើ�ីប្បត្តបិ្បត្តតកិារ

 • �ន្នបដោងើីតជាផៃូវិការ ន្និង�ន្នចាត់តាងំ
អនកប្រគប់ប្រគងផែផនកថា�ពល និ្នងប្រកុ�ការងារម្លៃបតង

 • �ន្នបដោងើីតជាផៃូវិការ ន្និង�ន្នដោ�ើីប្របតិបតរិការ
គណៈ កមាម �ិការប្រគប់ប្រគងថា�ពល

 • �ន្នដោ�ើីប្របតិបតរិការម្លៃន្នការ�យការណ៍អំពី
ការប្រគប់ប្រគងផែផនកថា�ពល

 • �ន្នអនុ្ន�័តយក សាកលបងអនុ្នវិតរន្ន៍  និ្នង�ន្ន
�យការណ៍អំពីផែផន្នការប្រគប់ប្រគងថា�ពល

 • �ន្នអនុ្នវិតរវិធិាន្នការ�ម ន្នការចំណ្ដាយ/ការ
វិនិ្និដោយ៉ាគចំណ្ដាយតិច (មាន្នបរយិបរដិោចេទ្ធប្រសង់
ដោដឹី�តិចជាង ២ឆ្នាំន )ំ 

 • ការកំណត់�វិកិា ន្និងផែផន្នការម្លៃន្នការវិនិ្និដោយ៉ាគ
រយៈដោពលផែវិង 

 • �ន្នបណះុ �បណ្ដាះ លបុគគលិកចំន្នួន្ន ៣រូប

 • �ន្នទ្ធទ្ធួលវិ�ិញ បន្នបប្រត ISO ៥០០០១, ISO 
១៤០០១ (�ន្នដោលីកទឹ្ធកចិតរ)

  •• ផែផន្នការសក�មភាពបណះុ �បណ្ដាះ លផែផន្នការសក�មភាពបណះុ �បណ្ដាះ ល៖ ដោ�ងចប្រកន្នឹង
�ន្ន�ក់ដឹំដោណីរការក�មវិ�ិីដោលីកក�ុស់ការយល់
ដឹឹង ន្និងការប្រ�ប្រស័យទាក់ទ្ធងរបស់ខៃួន្ន។ បុគគលិក
ប្រគបប់្រគងយ៉ាា ងតចិ�យួរបូ ន្នងិជាងបដោចេកដោទ្ធសយ៉ាា ង 
តិចពីររូប ន្នឹង�ន្នទ្ធទ្ធួលការបណះុ �បណ្ដាះ លសះីពី 
ថា�ពលប្របកបដោ�យនិ្នរន្នររភាព។

  •• ការផះល់វិ�ិញ បន្នបប្រត ISOការផះល់វិ�ិញ បន្នបប្រត ISO៖ ជាការផែណន្ទា ំដោ�ងចប្រក
ប្រតវូិផែតទ្ធទ្ធលួ�ន្នវិ�ិញ បន្នបប្រត ISO ៥០០០១, ISO 
១៤០០១។

៦
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២.៣. ពាក្សាយបោះសីំិសុិ� នុងិវញិ្ចាំញ ប្បនុប្ប�ត្ត២.៣. ពាក្សាយបោះសីំិសុិ� នុងិវញិ្ចាំញ ប្បនុប្ប�ត្ត

រូប្បភាពុ ២៖ ��បោះណី្ឌរការផ្សាើ�់វញិ្ចាំញ ប្បនុប្ប�ត្តក្សាម្ភះវធីិីរប្បសិ់ សិ�គម្ភវាយនុភិណ្ឌឌ  សិបោះម្ភៀ�ក្សាប្ប�ពាក្សា់ ខែសិបក្សាបោះជឺងី និុងផ្សា�ិត្តផ្សា�
បោះធីើី��បោះណី្ឌរបោះ�ក្សាម្ភពុជា (TAFTAC)

បោះរាង��ក្សាខែ���នុ��ណ្ដាប់្បអារម្ភះណ៍្ឌ�ូ�រួម្ភក្សាម្ភះ វ ធិីី 
គ�រូ បោះរាង��ក្សាបៃប្បត្តង(MGF) រប្បស់ិTAFTAC ចា���់
�ត្តវូឆ្លុះៀងកាត្ត�់�ណ្ដាក្សាក់ា�ម្ភយួ��នួុនុ�ូ�ខាងបោះ�កាម្ភ៖

  •• ជំំ�ន្នទ្ធី ១ជំំ�ន្នទ្ធី ១៖ �ក់ពាកយដោសនីសំុចូលរួ�៖ ដូឹចផែដឹល
�ន្នពន្នយល់ដោ�ផែផនកខាងដោលីdដោ�កនុងដឹំណ្ដាក់កាល
�ូល�ា ន្នប្រគ�ឹ ដោ�ងចប្រកន្នងឹ�កព់ាកយដោ� TAFTAC 
ដោដីឹ�បចូីលរ�ួក�មវិ�ិ។ី TAFTAC ន្នងឹផះលទ់្ធប្រ�ងព់ាកយ
ដោសនសំុីដឹលដ់ោ�ងចប្រក។ ម្លៃ�ៃដោសវាពាកយដោសនសំុី អាចន្នងឹ
ប្រតវូិអនុ្នវិតរចដំោពា�អនកចូលរ�ួក�មវិ�ិ។ី បន្ទាា បព់មីាន្នការ 
ទ្ធទ្ធួលយកពាកយដោសនីសំុ ដោ�ងចប្រកន្នឹងប្រតូវិ�ន្នដោលីក 
ទ្ធឹកចិតរឱ្យយអនុ្នវិតរឱ្យយបំដោពញជំំ�ន្ន�ូល�ា ន្នប្រគឹ�។

  •• ជំំ�ន្នទី្ធ ២ជំំ�ន្នទី្ធ ២៖ ពាកយដោសនីសំុវិ�ិញ បន្នបប្រតការដោប្រតៀ�
ដោរៀបចំ៖ j jបន្ទាា ប់ពីបញ្ញេ ប់ ជំំ�ន្ន�ូល�ា ន្នប្រគឹ� 
ដឹំណ្ដាក់កាលចូលរួ�mន្និងដោប្រតៀ�ដោរៀបចំ ដោហីយ 
ដោ�ងចប្រកអាចដោសនី សំុ វិ�ិញ បន្នបប្រតទ្ធទ្ធួលសាគ ល់     
ការដោប្រតៀ�ដោរៀបចពំTីAFTAC។ TAFTAC ន្នងឹវាយ តម្លៃ�ៃ 
ដោលី ពាកយដោសនី សំុ ដោ�យផែផអកដោលីសូចន្ទាករពីផែផនក
ខាងដោលីសប្រមាបដ់ឹណំ្ដាកក់ាលន្ន�ីយួៗ។ ដោ�ងចប្រក
ផែដឹលប្រតូវិ�ន្នទ្ធទ្ធួលសាគ ល់កនុ ងដឹំណ្ដាក់កាលការ
ដោប្រតៀ� ដោរៀបច ំអាចបន្នរដោ� ដឹណំ្ដាកក់ាលដោ�ើបី្របតិបតរកិារ 
�ន្ន។ ដោបី�និ្នដោជាគជំយ័ ដោ�ងចប្រកន្នងឹប្រតវូិអនុ្នវិតរ

តា�អនុ្នសាសន្នរ៍បស ់TAFTAC ដោដីឹ�ប�ីក ់ពាកយដោសនី 
សំុការទ្ធទ្ធួលសាគ ល់ការដោប្រតៀ�ដោរៀបចំជា�មី�ះងដោទ្ធៀត។

  •• ជំំ�ន្នទ្ធី ៣ជំំ�ន្នទ្ធី ៣៖ ពាកយដោសនីសំុវិ�ិញ បន្នបប្រតសប្រមាប់
ការដោ�ើបី្របតិបតរកិារ៖ ដោ�ងចប្រកផែដឹលមាន្នវិ�ិញ បន្នបប្រត
ការដោប្រតៀ�ដោរៀបចំរចួដោហយី គឺមាន្នលកាណៈស�បតរិ
ប្រគប់ប្រ�ន្នច់កនុងការ�ក់ពាកយដោសនីសំុវិ�ិញ បន្នប្រតកនុង
ការដោ�ើបី្របតិបតរកិារ។ ដោ�ដោពលផែដឹលដោ�ងចប្រកសដោប្រ�ច
�ន្ននូ្នវិសូចន្ទាករទាងំអស់ដោ�កនុងដឹំណ្ដាក់កាលដោ�ើី
ប្របតិបតរកិារ បោះរាង��ក្សាអា�បោះសីំិសុិ� វញិ្ចាំញ ប្បនុប្ប�ត្តស្ថាា ពុរ។ 
TAFTAC នុឹងបោះធីើីការបោះផ្សាោ�ងផ្ទាោ ត់្តបោះ�បោះរាង��ក្សាផ្ទាោ �់ 
បោះ�យបោះ�ប្ប�ី�សិបុ់្បគគ�កិ្សាផ្ទាោ �់រប្បសិ�់ៀួនុ។    TAFTAC 
ក្សាអ៏ា�នឹុងចាត់្តតា�ង សិវនុក្សារភាគទី្ធិបី្ប ី បោះ�មី្ភបវីាយត្តបៃម្ភៀ 
វឌ្ឍឍនុភាពុរប្បស់ិបោះរាង��ក្សា បោះធីៀប្បនុងឹសូិ�នាំក្សារបោះនាំះផ្សាង
ខែ�រ។ បោះរាង��ក្សាមួ្ភយ អា�ជាប្ប់ ធាៀ ក្សា់ ឬជាប្ប់ជាម្ភួយ
អំនុុស្ថាសិន៍ុ។ បោះរាង��ក្សាខែ��ឆ្លុះៀងកាត់្តការវាយត្តបៃម្ភៀ
បោះ�យបោះជាគជឺ័យ នុឹងទ្ធិទួ្ធិ��នុការទ្ធិទួ្ធិ�ស្ថាគ �់
��បោះពាះការបោះធីើ�ីប្បត្តបិ្បត្តតកិារ។ កុំ្សាងក្សារណី្ឌម្ភនិុបោះជាគជ័ឺយ 
បោះរាង��ក្សា នុឹង�ត្តូវអំនុុវត្តត តាម្ភអំនុុស្ថាសិន៍ុរប្បស់ិ 
TAFTAC បោះ�ីម្ភប�ីក្សា់ពាក្សាយបោះសីំិសុិ�វញិ្ចាំញ ប្បនុប្ប�ត្តការបោះធីើី
�ប្បត្តិប្បត្តតិការជា�ះីម្ភើងបោះទ្ធិៀត្ត។ ��បោះពាះបោះរាង��ក្សាខែ�� 
‘ជាប់្បជាម្ភយួអំនុុស្ថាសិន៍ុ’ នុងឹ�ត្តវូទ្ធិទ្ធិ�ួស្ថាគ �់បោះ�កាយ 
ពុីបោះរាង��ក្សាអំនុុវត្តតអំនុុស្ថាសិនុ៍ខែ���នុផ្សាើ�់ជូឺនុ។

៧
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ការផ្សាើ�់វញិ្ចាំញ ប្បនុប្ប�ត្ត សិ��ប្ប់��ណ្ដាក់្សាកា� ២ នុិង
��ណ្ដាក់្សាកា� ៣ នុឹង�ត្តូវបោះ�ញជូឺនុជា��បូ្បង សិ��ប្ប់រយៈ 
បោះពុ�មួ្ភយឆំ្នាំ� បោះហិីយនុឹង�ត្តូវប្បនុតសុិពុ�ភាពុ  �សិប្បតាម្ភ
ការបោះផ្សាោ�ងផ្ទាោ ត់្ត �ប្បចា�ឆំ្នាំ �បោះ�យ CGTI/TAFTAC។

២.៤. តួ្តនាំទ្ធិរីប្បស់ិ TAFTAC/ CGTI២.៤. តួ្តនាំទ្ធិរីប្បស់ិ TAFTAC/ CGTI

TAFTAC នុឹងទ្ធិទួ្ធិ��ុសិ�ត្តូវ��បោះពាះការ�គប្ប់�គង នុិង
ការអំនុុវត្តតរួម្ភបៃនុក្សាម្ភះវធិីី គ�រូបោះរាង��ក្សាបៃប្បត្តង។ �កុ្សាម្ភការង្ការ
បៃផ្សាោកុំ្សាង នុងឹ�ត្តវូប្បបោះងើតី្តបោះ�ងី បោះ�មី្ភបផី្សាើ�់ បោះសិវា��ក្សាបោះ�ញ�ូ�
ខែត្តមួ្ភយសិ��ប់្បបោះរាង��ក្សាបោះ�កុំ្សាងក្សាម្ភះវធិីី។ �កុ្សាម្ភការង្ការបោះនុះ 
នុងឹផ្សាើ�់ការប្បណ្ឌើុ ះប្បណ្ដាើ � នុងិបោះសិវា�បឹ្បក្សាាបោះ�ប្ប�់ចា���់
ជូឺនុ��់បោះរាង��ក្សា។ តួ្តនាំទ្ធិ�ីម្ភបង រប្បស់ិ TAFTAC រមួ្ភ�នុ៖

 • ផះល់ជូំន្នទ្ធប្រ�ង់ពាកយដោសនីសំុ ន្និងផះល់ការផែណន្ទាអំំពី
ការបំដោពញពាកយដោសនីសំុ

 • ផះល់ការ�បំ្រទ្ធពាក់ព័ន្នធនឹ្នងសវិន្នក�មថា�ពល

 • ភាា ប់ទ្ធំន្ទាក់ទ្ធំន្នងរវាងដោ�ងចប្រកជា�ួយអនកផះល់
ដោសវាថា�ពល

 • �បំ្រទ្ធការអនុ្នវិតរវិធិាន្នការថា�ពល

 • វាយតម្លៃ�ៃវិវិពាកយដោសនីសំុវិ�ិញ បន្នបប្រតអនុ្នវិតរការចុ�
ប្រតតួពនិ្នតិយទ្ធតីាងំដោ�ងចប្រកផ្ទាា លន់្នន្នងិដោរៀបចអំនកវាយ 
តម្លៃ�ៃភាគទី្ធបី ីប្រព�ទាងំដោរៀបចពំ�ិបី្របគលវ់ិ�ិញ បន្នបប្រត

 • សហការជា�ួយCGTI ដោដីឹ�បដីោរៀបចផំែផន្នការសប្រមាប់
ការអនុ្នវិតរ ផែផន្នការសក�មភាពបណះុ �បណ្ដាះ ល ដឹល់
ដោ�ងចប្រកផែដឹល�ន្នចូលរ�ួ

 • អនុ្នវិតរ MRVម្លៃន្នក�មវិ�ិី គំរូដោ�ងចប្រកម្លៃបតង

 • ផេពើផាយជាសាធារណៈ

ត្តួនាំទី្ធិ នុិងទ្ធិ�នុួ��ុសិ�ត្តូវតាម្ភ��ណ្ដាក្សា់កា� រមួ្ភ�នុ៖

 

��ណ្ដាក្សា់កា���ណ្ដាក្សា់កា� ត្តួនាំទី្ធិរប្បសិ់ TAFTAC/CGTIត្តួនាំទី្ធិរប្បសិ់ TAFTAC/CGTI

មូ្ភ��ា នុ�គឹះមូ្ភ��ា នុ�គឹះ

 • មាន្នជំនំ្ទាញការបដោចេកដោទ្ធស ដោពញដោមាា ងប្របចាកំារតា�រយៈ៖ “ដោសវាជំំន្នយួន្នរិន្នររភាពដោ�ងចប្រក”

 • ផែ�ទាដំោគហទ្ធំព័រព័ត៌មាន្ន

 • អនុ្នវិតរការដោប្រជំីសដោរសីពីរក�មវិ�ិីកនុង�ួយឆ្នាំន សំប្រមាប់ក�មវិ�ិី គំរូដោ�ងចប្រកម្លៃបតង

 • ការប្របឹកាដោយ៉ាបល់ដោលីអនុ្នដោ��តា�បទ្ធបបញ្ញញតរិសរីពីចីរភាព

 • ការ�បំ្រទ្ធជំិតសនិទ្ធធដោលីការប្របឹកាអំពីការផះល់វិ�ិញ បន្នបប្រត ISO

ការ�ូ�រមួ្ភការ�ូ�រមួ្ភ

 • ដោសវាសវិន្នក�មថា�ពលដោ�ទី្ធតាងំផ្ទាា ល់ និ្នងដោសវាប្របឹកាដោយ៉ាបល់ផែផន្នការសក�មភាព

 • �បំ្រទ្ធការបដោងើីតផែផន្នទី្ធបងាា ញផៃូវិម្លៃន្នគុណភាពការងារ

 • ជំយួដឹលក់ារដោប្របីប្រ�សឯ់កសារ ន្នងិ�ន្នធាន្នសប្រមាបក់ារអភិវិិឌ្ឍឍយុទ្ធធសាញ្ជ្រាសរ  ន្នងិការអនុ្នវិតរ
តា�អនុ្នដោ��ភាព

 • ការបណះុ �បណ្ដាះ លសះីពីវិ�ិញ បន្នបប្រត ISO

ការបោះ�ត្តៀម្ភបោះរៀប្ប��ការបោះ�ត្តៀម្ភបោះរៀប្ប��

 • ចាតត់ាងំប្រគបូដោងាគ លបដោចេកដោទ្ធសជាបុគគលកិសប្រមាបជ់ំនំ្នយួដឹលក់ារបដោប្រងៀន្ន ន្នងិការប្រសាវិជាវិ

 • ការបងាា ត់បដោប្រងៀន្នអំពីការបដោងើីតផែផន្នការសក�មភាព

 • បន្នរការបណះុ �បណ្ដាះ លសះីពីវិ�ិញ បន្នបប្រត ISO

ការបោះធីើី�ប្បត្តិប្បត្តតិការការបោះធីើី�ប្បត្តិប្បត្តតិការ

 • ចាត់តាងំទី្ធប្របឹកាបដោចេកដោទ្ធសជាបុគគលិកប្របចាកំារសប្រមាប់ការបដោប្រងៀន្ន

 • ការ�បំ្រទ្ធដឹល់ការអនុ្នវិតរអនុ្នដោ��ភាព

 • បន្នរការបណះុ �បណ្ដាះ លសះីពីវិ�ិញ បន្នបប្រត ISO

៨
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៣. ការូវា��់ទង់ �យការូណ៍៍ នុិង
រោ�ទ�ងផ្ទាទ ត់ (MRV) 

៣.១. បោះសិ�ក្សាើបីោះផ្សាើមី្ភ៣.១. បោះសិ�ក្សាើបីោះផ្សាើមី្ភ

ការតាម្ភ�នុវឌ្ឍឍនុភាពុបៃនុការអំនុុវត្តតក្សាម្ភះវធិី ី គ�របូោះរាង��ក្សា
បៃប្បត្តង �នុស្ថារៈសិ�ខាន់ុ កុំ្សាងការសិបោះ�ម្ភ��នុនូុវបោះគ្នា�បោះ� 
រយៈបោះពុ�ខែវងបៃនុក្សាម្ភះវធិីី។ ក្សាិ�េការបោះនុះ នុឹងបោះធីើីការតាម្ភ�នុ   
�ត្តួត្តពិុនុិត្តយ វឌ្ឍឍនុភាពុ�ប្បចា�ឆំ្នាំ �រប្បសិ់បោះរាង��ក្សាខែ��បោះឆ្នាំព ះ 
បោះ�កាន់ុ��ណ្ដាក់្សាកា��ុសិៗគំ្នាបៃនុក្សាម្ភះវធិីី។ ឧទាហិរណ៍្ឌ         
�ប្បសិិនុបោះបី្បបោះរាង��ក្សាប្ប�នុ�ក្សាខណ្ឌៈសិម្ភបត្តត�ិគប់្ប�គ្នាន់ុសិ��ប្ប់ 
��ណ្ដាក្សា់កា�បោះ�ត្តៀម្ភបោះរៀប្ប�� TAFTACនុ�ត្តូវតាម្ភ�នុ�ត្តួត្ត 
ពុនិុតិ្តយ បោះម្ភ�ីថាបោះត្តបីោះរាង��ក្សាបោះនាំះ ក្សា�ពុុងខែត្តអំនុុវត្តតវធិានុការតាម្ភ
ការបោះប្បើជាា �តិ្តតខែ�រឬបោះទ្ធិ។ ការវាស់ិសិោង់ �ត្តតួ្តពិុនុតិ្តយ នុងិ វាយត្តបៃម្ភៀ 
នុងឹបោះ�ខែត្តប្បនុត បោះទាះប្បជីា�នុជាប្ប�់�ណ្ដាក់្សាកា� ៣ រ�ួ បោះហិយី 
ក្សាប៏ោះ�យ បោះ�មី្ភបធីានាំ�នុនូុវសុិពុ�ភាពុបៃនុវញិ្ចាំញ ប្បនុប្ប�ត្ត។

ម្ភាះងវញិបោះទ្ធិៀត្ត ជាការសិ�ខានុផ់្សាងខែ�របោះ�កុំ្សាងការតាម្ភ�នុ
�ត្តួត្តពិុនុិត្តយ នុិង�ប្បមូ្ភ�ទិ្ធិនុំនុ័យពាក្សា់ពុ័នុិនឹុងការសិនុស�សិ�បៃ�
ថាម្ភពុ�/ការប្បបោះញ្ញេ ញឧសិះ័នុខែ��សិបោះ�ម្ភ��នុ�តាម្ភ     
រយៈការអំនុុវត្តត វធិានុការសិនុស�សិ�បៃ�ថាម្ភពុ� ឧទាហិរណ៍្ឌ 
�ប្បសិនិុបោះប្បបីោះរាង��ក្សា ផ្ទាៀ សិ់ប្បើូរ�ប្បពុ័នុិប្ប�ភិៀឺ(អំ�ពូុ�បោះភិៀីង)ខែ��
�នុ�ស្ថាប់្បបោះ�ជា �ប្បពុនិ័ុប្ប�ភិៀ�ឺប្បសិទិិ្ធិភាពុ� បោះរាង��ក្សាចា���់ 
�ត្តវូ �ងឹអំ�ពុបី្បរ�ិណ្ឌថាម្ភពុ�ខែ���នុសិនុស�សិ�បៃ�។ ជាការ 
សិ�ខាន់ុផ្សាងខែ�រ សិ��ប្ប់អំំក្សាផ្សាគត្ត់ផ្សាគង់�ប្បពុ័និុប្ប�ភិៀឺ កុំ្សាងការ�ងឹ
អំ�ពីុការសិនុស�សិ�បៃ�មុ្ភនុនឹុង�ទូ្ធិរទាត់្តខែផ្សាអក្សាបោះ�ីគុណ្ឌផ្សា�។ 
អាជាា ធីររ�ា ភិិ�� ក្សា៏ចា���់�ត្តូវ�ឹងអំ�ពុីវឌ្ឍឍនុភាពុបោះនុះ 
ខែ��ជាខែផំ្សាក្សាមួ្ភយបៃនុការអំនុុវត្តត បោះគ្នា�នុបោះ��យសិើីពុី
�ប្បសិទិ្ធិភិាពុថាម្ភពុ�ថំាក្សា់ជាតិ្តផ្សាងខែ�រ។

�ូបោះ�ះំ គបោះ��ងតាម្ភ�នុ  ការវាស់ិសិោង់ រាយការណ៍្ឌ នុងិ
បោះផ្សាោ�ងផ្ទាោ ត់្ត �នុសិ�សិធាតុ្ត��នួុនុពីុរ។ សិ�សិធាតុ្តម្ភយួ 
�នុ បោះគ្នា�ប្ប�ណ្ឌងតាម្ភ�នុក្សាម្ភះវធិី ីគ�របូោះរាង��ក្សាបៃប្បត្តង ផ្ទាោ �់ 
�សិប្បបោះពុ�ខែ��សិ�សិធាតុ្តម្ភួយបោះទ្ធិៀត្តនឹុងតាម្ភ�នុ
�តួ្តត្តពុិនុិត្តយវឌ្ឍឍនុភាពុបៃនុការអំនុុវត្តតវធិានុការ�ប្បសិិទិ្ធិភាពុ
ថាម្ភពុ�។ ការពុនុយ�់�ម្ភអិត្តអំ�ពីុ សិ�សិធាតុ្តទា�ងពីុរបោះនុះ   
សិាិត្តបោះ�ខែផ្សាំក្សាប្បនាំោ ប្ប់។

៣.២. ការតាម្ភ�នុ�តួ្តត្តពិុនុតិ្តយ រាយការណ៍្ឌ និុង៣.២. ការតាម្ភ�នុ�តួ្តត្តពិុនុតិ្តយ រាយការណ៍្ឌ និុង
វាយត្តបៃម្ភៀសិ��ប់្បគ�របូោះរាង��ក្សាបៃប្បត្តងវាយត្តបៃម្ភៀសិ��ប់្បគ�របូោះរាង��ក្សាបៃប្បត្តង

សិ�សិធាតុ្តបោះនុះ នុឹងអំនុុវត្តតតាម្ភយុទិ្ធិស្ថាស្ត្រសិតស្ថាម្ភញ្ញញ
បោះ�មី្ភបអីំនុុវត្តតតាម្ភសូិ�នាំក្សារ បៃនុ��ណ្ដាក់្សាកា��ុសិៗគំ្នារប្បសិ់
ក្សាម្ភះវធិីីខែ���នុបោះ�ីក្សាបោះ�ងីបោះ�កុំ្សាងខែផំ្សាក្សាខាងបោះ�ី។ �ូបោះ�ំះ 
បោះ�ីម្ភបអីំនុុបោះល្លាម្ភតាម្ភ��ណ្ដាក់្សាកា�នីុម្ភួយៗបៃនុក្សាម្ភះវធិីី គ�រូ
បោះរាង��ក្សាបៃប្បត្តង បោះរាង��ក្សា ចា���់�ត្តូវសិបោះ�ម្ភ�ឱ្យយ�នុ នូុវ
សូិ�នាំក្សារទា�ងអំស់ិឱ្យយ�នុ�ត្តឹម្ភ�ត្តូវ។ សូិ�នាំក្សារទា�ងអំស់ិ
�នុសិបោះងខប្បជូឺនុតាម្ភតារាងបោះ� ទ្ធិ�ពុ័រប្បនាំោ ប្ប់៖

៩
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��ណ្ដាក្សា់កា���ណ្ដាក្សា់កា� ��ណ្ដាក្សា់កា�   ��ណ្ដាក្សា់កា�   
មូ្ភ��ា នុ�គឹះមូ្ភ��ា នុ�គឹះ

��ណ្ដាក្សា់កា� I ៖ ��ណ្ដាក្សា់កា� I ៖ 
ការ�ូ�រមួ្ភការ�ូ�រមួ្ភ

��ណ្ដាក្សា់កា� II៖   ��ណ្ដាក្សា់កា� II៖   
ការបោះ�ត្តៀម្ភបោះរៀប្ប��ការបោះ�ត្តៀម្ភបោះរៀប្ប��

��ណ្ដាក់្សាកា� III៖               ��ណ្ដាក់្សាកា� III៖               
ការបោះធីើី�ប្បត្តិប្បត្តតិការការបោះធីើី�ប្បត្តិប្បត្តតិការ 

សូិ�នាំក្សារសូិ�នាំក្សារ

 • �ន្ន�ក់ពាកយ
ដោសនីសំុ

 • �ន្នបដោងើីត
គណៈកមាម �ិការ 
ន្និងប្រកុ�ការងារ
ម្លៃបតង

 • ប្រព�ដោប្រពៀងដោលី
ការប្របជំុំ ន្និងការ
បណះុ �បណ្ដាះ ល

 • �ន្នប្រប�ូល
ទ្ធិន្ននន្ន័យ�ូល�ា ន្ន

 •  �ន្នបញ្ញេប់
សវិន្នក�មថា�ពល
បន្ទាា តទ់្ធនិ្ននន្នយ័

 • �ន្នបញ្ញេ ប់
ការវាយតម្លៃ�ៃ
តប្រ�ូវិការ
បណះុ �បណ្ដាះ ល

 • �ន្នបញ្ញេ ប់
ការចុ�បញ្ញា ី
ការប្រគប់ប្រគង
ថា�ពល ISO 
៥០០០១ (�ន្ន
ដោលីកទឹ្ធកចិតរ)

 • ការចុ�បញ្ញា ី
ការប្រគប់ប្រគង
បរសុិាន្ន ISO 
១៤០០១ (�ន្ន
ដោលីកទ្ធកឹចតិរ)

 • �ន្នបដោងើីត
ផែផន្នការ
សក�មភាព
ថា�ពល
ប្របកបដោ�យ
ចីរភាព

 • �ន្នបដោងើីតផែផន្នការ
សក�មភាព
បណះុ �បណ្ដាះ ល

 • គណៈប្រគប់ប្រគង
អនុ្ន�័តដោលីផែផន្នទី្ធ
បងាា ញផៃូ វិសះីពីការ
វិនិ្និដោយ៉ាគដោលី
បដោចេកវិទិ្ធា

 • �ន្នបញ្ញេ ប់ការ
បណះុ �បណ្ដាះ ល
សះីពី ISO 
៥០០០១, ISO 
១៤០០១    
(�ន្នដោលកីទ្ធកឹចតិរ)

 • �ន្នបដោងើតីជាផៃូវិការ ន្នងិ
�ន្នចាតត់ាងំអនកប្រគបប់្រគង
ថា�ពល ន្នងិប្រក�ុការងារ
ម្លៃបតង

 • �ន្នបដោងើីតជាផៃូវិការ ន្និង
�ន្នដោ�ើីប្របតិបតរិការ 
គណៈកមាម �ិការ
ប្រគប់ប្រគងថា�ពល

 • �ន្នដោ�ើីប្របតិបតរិការម្លៃន្ន
ការ�យការណ៍អំពី
ការប្រគប់ប្រគងថា�ពល

 • �ន្នអនុ្ន�ត័យក �ន្ន
បងាា ញ ន្នងិ�ន្ន
�យការណ៍អពំផីែផន្នការ
ប្រគបប់្រគងថា�ពល

 • �ន្នអនុ្នវិតរវិធិាន្នការ
�ម ន្នការចំណ្ដាយ /ការ
វិនិ្និដោយ៉ាគចំណ្ដាយ តិច 
(មាន្ន បរយិបរដិោចេទ្ធប្រសង់
ដោដឹី�តិចជាង ២ ឆ្នាំន )ំ

 • កំណត់�វិកិា ន្និង
ផែផន្នការវិនិ្និដោយ៉ាគ
រយៈដោពលផែវិង 

 • �ន្នបណះុ �បណ្ដាះ ល
បុគគលិក ៣ ន្ទាក់

 •  ទ្ធទ្ធួលវិ�ិញ បន្នបប្រត ISO 
៥០០០១, ISO ១៤០០១ 
(�ន្នដោលកីទ្ធកឹចតិរ)
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TAFTAC/CGTI នុឹងបោះធីើីការ�ឹក្សានាំ� នុិងបោះរៀប្ប��ការអំនុុវត្តត
ក្សាម្ភះវធិី ីគ�របូោះរាង��ក្សាបៃប្បត្តង ការតាម្ភ�នុ�តួ្តត្តពិុនុតិ្តយ រាយការណ៍្ឌ 
នុិងវាយត្តបៃម្ភៀ នុិងអំនុុម្ភ័ត្តការផ្សាើ�់វញិ្ចាំញ ប្បនុប្ប�ត្ត �ពុម្ភទា�ង
ការប្បនុតសុិពុ�ភាពុវញិ្ចាំញ ប្បនុប្ប�ត្តខែផ្សាអក្សាបោះ�ីរ�យការណ៍្ឌ
អំនុុបោះល្លាម្ភភាពុ�ប្បចា�ឆំ្នាំ �។

៣.៣. ការតាម្ភ�នុ�តួ្តត្តពិុនុតិ្តយ រាយការណ៍្ឌ និុង៣.៣. ការតាម្ភ�នុ�តួ្តត្តពិុនុតិ្តយ រាយការណ៍្ឌ និុង
បោះផ្សាោ�ងផ្ទាោ ត់្ត សិ��ប់្បវធិានុការសិនុស�សិ�បៃ�ថាម្ភពុ� បោះផ្សាោ�ងផ្ទាោ ត់្ត សិ��ប់្បវធិានុការសិនុស�សិ�បៃ�ថាម្ភពុ� 
(ECM)(ECM)

បោះរាង��ក្សាខែ���ូ�រមួ្ភកុំ្សាង ក្សាម្ភះវធិី ីគ�របូោះរាង��ក្សាបៃប្បត្តង នុងឹ
�តូ្តវ�នុតាម្ភ�នុ�តួ្តត្តពិុនុិត្តយវវវឌ្ឍឍនុភាពុបោះធីៀប្បនុឹងការបោះ�ប្បី
��ស់ិថាម្ភពុ�តាម្ភ�ប្បបោះភិទ្ធិ (Specific  Energy Cons-
cumption) រប្បសិ់បោះរាង��ក្សា។ ការបោះ�ប្បី��សិ់ថាម្ភពុ�តាម្ភ
�ប្បបោះភិទ្ធិ គឺជាការក្សា�ណ្ឌត់្តប្បរ�ិណ្ឌថាម្ភពុ�ខែ��បោះរាង��ក្សា
�នុបោះ�ប្បី��សិ់បោះ�ីម្ភបីផ្សា�ិត្តសិបោះម្ភៀ�ក្សាប្ប�ពាក្សា់មួ្ភយឯក្សាតា។ 
�ប្បសិិនុបោះប្បីបោះរាង��ក្សាបោះ�ប្បី��សិ់ថាម្ភពុ� ១ គី�ូសិូូ�(kJ) 
សិ��ប្បផ់្សា�ិត្តសិបោះម្ភៀ�ក្សាប្ប�ពាក្សា់ ១ បោះតានុ បោះនាំះ ការបោះ�ប្បី��សិ់
ថាម្ភពុ�តាម្ភ�ប្បបោះភិទ្ធិ (SEC) គបឺោះសិះនីុងឹ ១ គ�ូីសិូ�ូ/បោះតានុ។ 
��ណុ្ឌ�បោះនុះក្សា៏អា�ប្បង្កាា ញសិតាម្ភរយៈថាម្ភពុ�ខែ���នុ
បោះ�ប្បី��សិ់ក្សាំុងផ្សា�ិត្តផ្សា� ១០០០ ឯក្សាតាផ្សាងខែ�រ។ ��បោះពាះ
ការតាម្ភ�នុ�ត្តួត្តពុិនុិត្តយការអំនុុវត្តតវធិានុការ�ប្បសិិទិ្ធិភាពុ
ថាម្ភពុ��ត្តូវអំនុុវត្តតតាម្ភជឺ�ហានុខាងបោះ�កាម្ភ៖

១. ការ�ក់្សាជូឺនុទិ្ធិនំុន័ុយបោះ�ប្បី ��ស់ិថាម្ភពុ��សិប្ប 
តាម្ភគ�រខូែ���នុខែណ្ឌនាំ�បោះ�យTAFTAC (ឧប្បសិម្ភពនិ័ុ-២)។ 
�ប្បការបោះនុះ �នុបោះគ្នា�ប្ប�ណ្ឌង�ប្បមូ្ភ�ទិ្ធិនុំនុ័យស្ថាា នុភាពុ
ថាម្ភពុ� កុំ្សាងនុ័យ ប្បរ�ិណ្ឌថាម្ភពុ�ខែ���នុបោះ�បី្ប��សិ់ 
�ប្បបោះភិទ្ធិថាម្ភពុ�ខែ���នុបោះ�បី្ប��សិ់ �ប្បភិពុថាម្ភពុ� 
ប្បរ�ិណ្ឌផ្សា�ិត្តក្សាម្ភះ។ (ក្សាំុង��ណ្ដាក្សា់កា�១ បៃនុ ក្សាម្ភះវធិីី គ�រូ
បោះរាង��ក្សាបៃប្បត្តង)

២. ឯក្សាស្ថារគ្នា��ទ្ធិ សិ�បោះ�បោះ� ីវកិ្សាើយប្ប�ត្តអំគគសិិនីុសិ��ប្ប់ 
រយៈបោះពុ��ះ ងតិ្ត� ១ ឆំ្នាំ � បោះគ្នា�បោះ�ទ្ធិិញHSD បោះគ្នា�បោះ�
ទ្ធិិញបោះ�ប្បងឥនិុនុៈបោះផ្សាសងៗ (កុំ្សាង��ណ្ដាក់្សាកា�១ បៃនុ ក្សាម្ភះវធិីី 
គ�រូបោះរាង��ក្សាបៃប្បត្តង)

៣. TAFTAC/សិវនុក្សារថាម្ភពុ� នុឹងវភិាគទិ្ធិនុំនុ័យ
នុបោះ�ីម្ភបី ក្សា�ណ្ឌត់្ត��ណុ្ឌ�បោះ�ង(កុំ្សាង��ណ្ដាក់្សាកា� ២ បៃនុ 
ក្សាម្ភះវធិីី គ�រូបោះរាង��ក្សាបៃប្បត្តង)

៤. ស្ថាា នុភាពុ�ប្បសិិទិ្ធិភាពុថាម្ភពុ�រប្បស់ិបោះរាង��ក្សា 
នុឹង�តូ្តវតាម្ភ�នុ�តួ្តត្តពិុនុិត្តយបោះ�យខែផ្សាអក្សាបោះ�ី�ក្សាខ�ណ្ឌឌ
បោះ�ងខែ���នុក្សា�ណ្ឌត់្ត (កុំ្សាង��ណ្ដាក់្សាកា�៣ បៃនុក្សាម្ភះវធិីី 
គ�រូបោះរាង��ក្សាបៃប្បត្តង)

៥. បោះរាង��ក្សានឹុង�តូ្តវ�ក្សា់ជូឺនុព័ុត្ត៌�នុ�សិបោះ�ៀងគំ្នា
ជា�ប្បចា�ឆំ្នាំ � បោះ�ីម្ភបឱី្យយ TAFTAC បោះធីើីការតាម្ភ�នុ�តួ្តត្តពិុនុតិ្តយ
គុណ្ឌផ្សា�ការបោះ�ប្ប�ី�ស់ិថាម្ភពុ� (បោះ�កុំ្សាង��ណ្ដាក់្សាកា�៣ 
បៃនុក្សាម្ភះវធិីី គ�រូបោះរាង��ក្សាបៃប្បត្តង)

៦. ឯក្សាស្ថារវាស់ិសិោង់ បោះផ្សាោ�ងផ្ទាោ ត្ត់ នុិងរាយការណ៍្ឌ នុឹង
�ត្តូវបោះ�ងបោះ�បោះ�ីបោះគហិទ្ធិ�ព័ុររប្បសិ់TAFTAC។

បោះរាង��ក្សាកាត់្តបោះ�រ រប្បស់ិគបោះ��ង Switch Garment 
�នុ�ក្សា់ជូឺនុត្ត�ម្ភូវការទិ្ធិនុំនុ័យខែ�� ចា���់រ�ួរា�់បោះហិយី
សិ��ប្បប់្បការអំភិវិឌ្ឍឍប្បនាំោ ត់្តទ្ធិនំិុន័ុយសិ��ប្បម់្ភការបោះ�ប្ប�ី�សិ់
ថាម្ភពុ�តាម្ភ�ប្បបោះភិទ្ធិ (SEC) បោះ�យរ�យការណ៍្ឌសិវនុក្សាម្ភះ
ថាម្ភពុ� �នុប្បង្កាា ញពីុ��ណុ្ឌ�បោះ�ងបៃនុ ការបោះ�ប្បី��សិ់
ថាម្ភពុ�តាម្ភ�ប្បបោះភិទ្ធិ (SEC) រ�ួបោះហិយី។ �ក្សាុម្ភការង្ការ
គបោះ��ង Switch Garment នុងឹជួឺយបោះរៀប្ប�� ឧប្បក្សារណ៍្ឌតាម្ភ 
�នុ�ត្តួត្តពិុនុិត្តយតាម្ភ�ប្បពុ័នុិអំនុឡាញ ខែ��បោះរាង��ក្សាអា�
�ក្សាជូ់ឺនុទិ្ធិនំុន័ុយថាម្ភពុ�រប្បស់ិ�ៀួនុ ខែ��អា�ទាញយក្សា�នុ
បោះ�យបោះរាង��ក្សា នុិង TAFTAC តាម្ភ�នុបោះ�ីការអំភិិវឌ្ឍឍនុ៍
បៃនុការបោះ�ប្បី��សិ់ថាម្ភពុ�។

៤. វិធានុការូ�នុំ�ំបំៃចថាមពល 
(ECMs) ទូូរោ�រោ��ំងុឧ�ាហ�មម 
កាត់រោ�រូ
បោះ�កុំ្សាង��ណ្ដាក់្សាកា� ១ បៃនុក្សាម្ភះវធិី ី គ�របូោះរាង��ក្សាបៃប្បត្តង 

បោះរាង��ក្សា �ត្តូវ�នុរ �ពុឹងថានឹុងអំនុុវត្តត សិវនុក្សាម្ភះថាម្ភពុ� 
តាម្ភរយៈសិវនុក្សារថាម្ភពុ�ជឺ�នាំញជាម្ភអំំក្សាអំនុុវត្តតកិ្សា�េការ
បោះនុះ។ រ�យការណ៍្ឌសិវនុក្សាម្ភះ នុឹងប្បង្កាា ញអំ�ពុីវធិានុការ
សិនុស�សិ�បៃ� ថាម្ភពុ�ខែ��អា�អំនុុវត្តតបោះ��នុ អំម្ភជាមួ្ភយនុងឹ
សូិ�នាំក្សារហិរិញ្ញញវត្តាុ។ កុំ្សាងខែផំ្សាក្សាបោះនុះនឹុងប្បង្កាា ញអំ�ពុ ីវធិានុការ
សិនុស�សិ�បៃ�ថាម្ភពុ�បោះ�ក្សាំុងឧសិាហិក្សាម្ភះកាត្ត់បោះ�រ តាម្ភរយៈ
ប្បទ្ធិពិុបោះស្ថាធីនុ៍បៃនុសិវនុក្សាម្ភះថាម្ភពុ���នុួនុ ៥០ បោះរាង��ក្សា
រប្បសិ់រប្បសិ់គបោះ��ង Switch Garment។ បោះ�ងបោះ�តាម្ភ
រ�យការណ៍្ឌសិវនុក្សាម្ភះថាម្ភពុ�beការវនិុបិោះ�គបៃនុវធិានុការ
ខែ���នុផ្សាត�់ជាអំនុុស្ថាសិន៍ុ�តូ្តវ�នុខែប្បងខែ�ក្សាត្តបៃម្ភៀជាបី្ប
�ប្បបោះភិទ្ធិរមួ្ភ�នុ៖ កាវនិុបិោះ�គ��ណ្ដាយតិ្ត�(តិ្ត�ជាង៥,០០០ 
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�ុល្លាៀ រអាបោះម្ភរកិ្សា)ប្បការវនិុិបោះ�គ��ណ្ដាយម្ភធីយម្ភ(�បោះនាំៀ ះពីុ 
៥,០០០ ��់ ២០,០០០ �ុល្លាៀ រអាបោះម្ភរកិ្សា) នុងិការវនិុបិោះ�គ
��ណ្ដាយបោះ��ីនុ (បោះ�សីិពីុ ២០,០០០ �ុល្លាៀ រអាបោះម្ភរកិ្សា)។ 
បោះទាះជា�ះ ងបោះនុះក្សាើ ីក្សាម្ភះវធិី ីគ�របូោះរាង��ក្សា បៃប្បត្តង នុឹងរមួ្ភប្បញ្ញេូ �

នូុវ�គប្បវ់ធិានុការសិនុស�សិ�បៃ�ថាម្ភពុ� នុងិវធិានុការថាម្ភពុ� 
ក្សាបោះក្សាីត្តបោះ�ងីវញិខែ��អា�អំនុុវត្តត�នុទា�ងអំស់ិ បោះប្បបីោះទាះប្បជីា
ម្ភនិុ�នុប្បង្កាា ញបោះ�ក្សាំុងតារាងខាងបោះ�កាម្ភក្សា៏បោះ�យ។

 

ការអំនុុវត្តតទូ្ធិបោះ�ការអំនុុវត្តតទូ្ធិបោះ� វធិានុការ�ប្បសិិទ្ធិិភាពុថាម្ភពុ�វធិានុការ�ប្បសិិទ្ធិិភាពុថាម្ភពុ� បៃ�ៀវនិុិបោះ�គបៃ�ៀវនិុិបោះ�គ

 • អំពូលដោប្របីកង់ដឹង់ T8

 •  ដោប្របីអំពូល LED

 •  ការផ្ទាៃ ស់បរូ រពីអំពូលដោភិៃីងដោ�ជាដឹំបូល
ពន្នៃ ឺ(SkyLIGhT) ឬអពូំលបពំងសូ់ឡា 
(SOLAR TuBE LIGhTS)

ភាគបោះ��នីុជាការវនិុបិោះ�គ  
��ណ្ដាយត្ត�ិ

 • ការប្រគប់ប្រគងអំពូលដោ�យកុងតាក់រួ� 
ផែដឹល��ងំដឹល់ការបិទ្ធអំពូលដោភិៃីង
ដោ�ផែខេផលិតក�មផែដឹល�ិន្ន
ដឹំដោណីរការ។

 • ការដឹំដោ�ីងការកុងតាក់អំពូលដោភិៃីងតា�
ផែផនកផលិតក�ម

ការវនិុិបោះ�គ��ណ្ដាយតិ្ត�

១២

៤.១. �ប្បព័ុនិុបោះភិៀងីប្ប�ភិៀឺ៤.១. �ប្បព័ុនិុបោះភិៀងីប្ប�ភិៀឺ

៤.២. �ប្បព័ុនិុសិ�ព ធី�យ�់៤.២. �ប្បព័ុនិុសិ�ព ធី�យ�់
        

ការអំនុុវត្តតទូ្ធិបោះ�ការអំនុុវត្តតទូ្ធិបោះ� វធិានុការ�ប្បសិិទ្ធិិភាពុថាម្ភពុ�វធិានុការ�ប្បសិិទ្ធិិភាពុថាម្ភពុ� បៃ�ៀវនិុិបោះ�គបៃ�ៀវនិុិបោះ�គ

 • កំដោប្របសស័រផែដឹល�ិន្នមាន្នប្របព័ន្នធប�ា
ដោលប�ន្ន �ាូទ្ធ័រ  • កំដោប្របសស័រខយល់អាងំដោវិទី្ធ័រប្របដោភិទ្ធ SCREw 

មាន្នដំឹដោណីរការពីរ�ុខងារ ទ្ធី�ួយម្លៃលតប្រ�ូវិ
ដោលប�ន្នម្លៃន្នកំដោប្របសស័រខយល់ផែផអកដោលីសមុា�
ខយល់ដោ�កនុង�ុងទ្ធទ្ធួល និ្នង�ុខងារ�ួយដោទ្ធៀត
គឺ កាត់បន្នុយការដោប្របីប្រ�ស់ថា�ពលកនុង 
អំ�ុងដោពលលកាខណឌ �ិន្នដោប្របីប្រ�ស់ដោ�យ
បញ្ញឈប់�ាូទ្ធ័រអគគិសន្នី។ ការដោ�ើីដូឹដោចន�ន្នឹង
កាត់បន្នុយប្របតិបតរិការការ ាង់ទ្ធីដោចាលម្លៃន្នកំុដោប្រប
សស័រ ខយល់ ន្និងជំួយសន្នេសំំម្លៃចការដោប្របី
ប្រ�ស់ថា�ពល។

 ការវនិុិបោះ�គ
��ណ្ដាយតិ្ត�/

ម្ភធីយម្ភ

 • ការកំណត់សមុា�ម្លៃន្នកំុដោប្របសស័រខយល់ប្រតូវិ
�ន្នកំណត់ខុស់ជាងតប្រ�ូវិការ

 • បដោងើីន្នប្របសិទ្ធធភាពម្លៃន្នការកំណត់ប្រសបតា�
តប្រ�ូវិការ ន្នឹងជំួយសន្នេសំំម្លៃចថា�ពល។

ភាគបោះ��ីនុមិ្ភនុ
�នុការ��ណ្ដាយ
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 • ប្របព័ន្នធផែបងផែចកខយល់ភាគដោប្រចីន្ន ជា
ប្របដោភិទ្ធប្របព័ន្នធតា�លំ�ប់ (SPOkE) 
ផែដឹលសមុា�ធាៃ ក់ចុ�ដោ�ចុងបញ្ញេ ប់ម្លៃន្នផែខេ
ប្រចវាក់ផលិតក�ម។ ដោ�ងចប្រកភាគដោប្រចីន្ន 
ដោប្របីប្រ�ស់ ទុ្ធដោយ៉ា�ៃ សាិក ផែដឹល�ិន្នអាច
ប្រទាបំ្រទ្ធនឹ្នងសមុា�ខុស់ ន្និងចាប់ដោផះី�ដោលច
ប្រជាប។

 • រចន្ទាប្របព័ន្នធវិលិជុំំ ដោដីឹ�បីធាន្ទាឱ្យយ�ន្ននូ្នវិ
សមុា�ដោសមី�ន ដោ�កនុងប្របព័ន្នធ។ ដឹំដោ�ីងវាា ន្ន
សមុា� ប្របសិន្នដោបីចា�ំច់ប្រតូវិមាន្នសមុា�
ខុស់ ន្និងសមុា�ទាប។ ដោ�យមាន្នប្របព័ន្នធ
វិលិជុំំ ការកំណត់សមុា�ម្លៃន្ន កំដោប្របសស័រ
ច�បង គឺអាចកាត់បន្នុយ�ន្ន។

ការវនិុិបោះ�គ
��ណ្ដាយតិ្ត�/

ម្ភធីយម្ភ

 • ការដោលចធាៃ យខយល់សមុា�ដោ�ចំណុច
តំណខុស�ន ៗ វាា ន្ន់កំណត់ឧបករណ៍ ន្និង
វាា ន្ន់ផគត់ផគង់ដោ�កនុងបណ្ដាះ ញផែចកចាយ។ 
ការធាៃ យខយល់សមុា� អាចន្ទាឱំ្យយមាន្ន
ប�ា ដោ�ដោលីប្របតិបតរិការរបស់ប្របព័ន្នធ 
ផែដឹលរ�ួមាន្នដូឹចខាងដោប្រកា�៖

 - សមុា�ម្លៃន្នប្របព័ន្នធដោ�ងីចុ� អាចបា�ពាល់
ដឹល់ប្របសិទ្ធធភាព�ុខងារម្លៃន្នឧបករណ៍ខយល់ 
ន្និងបរកិាា រដោប្របីប្រ�ស់ខយល់ដោផេងដោទ្ធៀត 
ដោ�យអាចន្នឹងបា�ពាល់ដឹល់ ផលិតភាព
ផងផែដឹរ

 - ទ្ធំហកំុំដោប្របសស័រដោលីសកប្រ�ិត អាចន្ទាឱំ្យយ
មាន្នម្លៃ�ៃចំណ្ដាយប្របតិបតរិការខុស់

 - អាយុកាលដោប្របីប្រ�ស់ធាៃ ក់ចុ� ន្និងទា�ទារ
ការផែ�ទាញឹំកញាប់ (រ�ួទាងំកញ្ញេ ប់កំុដោប្រប
សស័រ) ដោ�យសារផែតភាព�ិន្នចា�ំច់ម្លៃន្ន
កំដោណីន្នវិដឹរ ន្និង ដោមាា ងប្របតិបតរិការ

បោះទាះបី្បជាការបោះ��ធាៀ យអា�បោះក្សាីត្តបោះ�ងីបោះ�
�គប់្ប ខែផំ្សាក្សាណ្ដាមួ្ភយបៃនុ�ប្បពុ័និុខែប្បងខែ�ក្សា�យ�់
សិ�ព ធីក៏្សាបោះ�យ ក្សា៏��នុុ�ទូ្ធិបោះ�ប្ប�ផុ្សាត្តរមួ្ភ�នុ
ត្ត�ណ្ឌភាា ប្ប់ ត្ត�ណ្ឌទុ្ធិបោះ� ត្ត�ណ្ឌ�ក្សា�នុ FRLs 
(ត្ត�ម្ភង នាំ�កិារសិ�ព ធី និុងត្ត�ម្ភងបោះ�ប្បង
រ �អិំ�) �ប្បអំប់្ប�ត្តងក្សា�ណ្ឌក្សាទឹ្ធិក្សា វាះ នុ �បោះនាំៀ ះ
�ទ្ធិនាំប់្ប។ អំ�តាបោះ��ធាៀ យអា�សិ័យបោះ�នឹុង
សិ�ព ធីផ្សាគត្ត់ផ្សាគង់បោះ�កុំ្សាង�ប្បព័ុនិុខែ��មិ្ភនុ�នុ 
ការពិុនុិត្តយ    បោះហិយីប្បងើឲ្យយ�នុសិ�ព ធីកុំ្សាង
�ប្បព័ុនិុ�ពសិ់។

 • ការដឹំដោ�ងីកាលទុ្ធដោយ៉ា�ញជាក់�ក់តា�
ទ្ធីតាងំដោប្របីប្រ�ស់ ការអនុ្នវិតរតំផែហទាតំា� 
កាលកំណត់ជាក់�ក់ ន្និងការអនុ្នវិតរការ
ប្រតតួពនិ្នតិយដោទ្ធៀងទាតម់្លៃន្នបណ្ដាះ ញផែចកចាយជា 
លទ្ធធភាពកនុងការកាត់បន្នុយការធាៃ យខយល់
�ន្នយ៉ាា ងដោប្រចីន្ន។ កប្រ�ិតកំណត់ម្លៃន្នការដោលច
ធាៃ យដោ�កនុងដោ�ងចប្រកមាន្នចដោន្ទាៃ �ពី ១០% 
-១៥ % ម្លៃន្នខយល់សមុា�សរុបផែដឹល�ន្ន
ផលិត។

ការវនិុិបោះ�គ
��ណ្ដាយតិ្ត�
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៤.៣. ���ហាយ៤.៣. ���ហាយ

១៤

 • �ុងទ្ធទ្ធួលខយល់ផែដឹល�ន្នដំឹដោ�ីងជា�ួយ 
កំដោប្របសស័រខយល់�ិន្នមាន្នវាា ន្ន់សើ័យប្របវិតរិ
សប្រមាប់បងាូ រកំណកទ្ធឹកដោចញដោ�យ
សើ័យប្របវិតរិ។ បុគគលិកដោ�ងចប្រកបងាូ រទ្ធឹក
ដោចញពី�ុងទ្ធទ្ធួលដោចញដោ�យម្លៃដឹ ចា�ំច់
ដោ��ុន្នដោពលដឹដំោណីរការកដំោប្របសសរ័។ 
ដោទា�ជាយ៉ាា ងដោន្ន�ករី បន្ទាា ប់ពីរយៈដោពល
ពីរបីដោមាា ងម្លៃន្នប្របតិបតរិការរបស់កំដោប្របសស័រ 
�ុងទ្ធទ្ធួលន្នឹងដោពញដោ�ដោ�យកំណក
ទ្ធឹក។ ជា�ួយវិតរមាន្នកំណកទ្ធឹក មាឌ្ឍ�ុង
ទ្ធទ្ធួលសប្រមាប់ខយល់�ន្ន�យចុ� ផែដឹលន្ទាំ
ឱ្យយកំដោប្របស័រដឹំដោណីរការញឹកញាប់ ន្និង
បដោងើីន្នការដោប្របីប្រ�ស់ថា�ពល។

 • ការដឹំដោ�ីងវាា ន្នបងាូ រដោចញសើ័យប្របវិតរិសប្រមាប់
�ុងទ្ធទ្ធួលខយល់។ វាា ន្នដោន្ន�នឹ្នងបងាូរដោចញភាៃ �
ៗនូ្នវិ កំណកទ្ធឹក កាត់បន្នុយបន្នាុកដោ�ដោលី
មាា សុីន្នស�ងួត ន្និងការដោប្របីប្រ�ស់ថា�ពលម្លៃន្ន
កំុដោប្របស័រ។

ការវនិុិបោះ�គ
��ណ្ដាយតិ្ត�

 

ការអំនុុវត្តតទូ្ធិបោះ�ការអំនុុវត្តតទូ្ធិបោះ� វធិានុការ�ប្បសិិទ្ធិិភាពុថាម្ភពុ�វធិានុការ�ប្បសិិទ្ធិិភាពុថាម្ភពុ� បៃ�ៀវនិុិបោះ�គបៃ�ៀវនិុិបោះ�គ

 • �ចំ�យចាស់�ិន្ន
មាន្នប្របសិទ្ធធភាព

 • ប្របសិទ្ធធភាព�ចំ�យគួរដោលីសពី ៧០%

 • �ចំ�យប្រតូវិផែតរួ�បញ្ញេូ លប្របព័ន្នធបដោងើីន្នកដោ�ះ ទឹ្ធកចូល 
(ប្របព័ន្នធដោប្របីប្រ�ស់ចំ�យដោ�ីងវិញិ ឧបករណ៍បរូ រ
កដោ�ះ  ឬប្របព័ន្នធកដោ�ះ ទឹ្ធកដោ�យថា�ពលពន្នៃឺ
ប្រព�អាទ្ធិតយ) ដោដីឹ�បីរកាប្របសិទ្ធធភាព

 • ទុ្ធដោយ៉ាប្រតូវិរុដំោ�យអុីសូ�ង់ ដោដីឹ�បីកាត់បន្នុយ
ការខាតបង់កដោ�ះ

 • ដោប្របីប្រ�ស់អុសសងួត ន្និងតូច

ការវនិុបិោះ�គ
��ណ្ដាយត្ត�ិ/ម្ភធីយម្ភ

 • កងាា រ�ញ់ខយល់(FD) ន្និង 
បឹតខយល់(ID)ម្លៃន្ន �ចំ�យ
ភាគដោប្រចីន្នផះល់ខយល់ដោលីស
តប្រ�ូវិការ ផែដឹលទា�ទារឱ្យយ
មាន្នការកំណត់។កតារ ដោន្ន�ន្ទាំ
ឱ្យយមាន្នការខាតបង់ ន្និងការ
ខា�ខាា យ បរមិាណកដោ�ះ  ន្និង
អុសជាដោប្រចីន្ន។

 • កំណត់ដោលបីន្នខយល់�ញ់ ន្និងបឺតតា�រយៈការប�ា
ដោលបីន្ន�ាូទ្ធ័រខយល់ ឬដោប្របីវាា ន្នខយល់

ការវនិុបិោះ�គ
��ណ្ដាយត្ត�ិ
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 • អុសដោសី� ប្រតូវិ�ន្នដោប្របីប្រ�ស់
ដោប្រចីន្ន ផែដឹលប្រតូវិការកំ�ងំ
ខយល់ខាៃ ងំ ផែដឹលន្ទាមំាន្នការ
ដោប្របីប្រ�ស់អុសអស់ដោប្រចីន្ន។

 • វាស់កប្រ�ិតសំដោណី�កនុងអុស

 • ដោប្របីប្រ�ស់អុសសងួត ន្និងតូចៗ

ការវនិុបិោះ�គ
��ណ្ដាយត្ត�ិ

 • ការបដោងើនី្នសីតុណា ភាពទ្ធកឹ
សប្រមាបប់ញ្ញេូ លដោ�កនុង�
ច�ំយ៖ ដោទា�បីជាដោ�ងចប្រក
ជាដោប្រចីន្នមាន្នប្របពន័្នធភាា ប់
ចណំ្ដាយទ្ធកឹផែដឹល�ន្ន
ដោប្របីប្រ�សរ់ចួចូលដោ�កនុង�ុង
ផាុកទ្ធកឹសប្រមាបប់ញ្ញេូ ល�
ច�ំយកដ៏ោ�យ សតុីណា ភាព
ដោ�កនុង�ុងគបឺ្របផែហលជា ៣៥ 
ដឹដឺោប្រកផែសលសយុសបាុដោណ្ដាះ �។

 • �ច�ំយប្រតវូិផែតរ�ួបញ្ញេូ លប្របពន័្នធបដោងើនី្នកដោ�ះ ទឹ្ធក
ចូល(ប្របព័ន្នធដោប្របីប្រ�ស់ចំ�យដោ�ងីវិញិ ឧបករណ៍បរូរ
កដោ�ះ  ឬប្របព័ន្នធកដោ�ះ ទឹ្ធកដោ�យថា�ពលពន្នៃឺប្រព�អាទិ្ធតយ)
ដោដឹី�បរីកាប្របសិទ្ធធភាព

 • �កទុ់្ធដោយ៉ាច�ំយទ្ធកឹប្រតលប�់កវិញិឱ្យយដឹល�់ត�ុង

 • រុអីុំសូ�ង�ុ់ងរកាទុ្ធកច�ំយទ្ធកឹ

 • សតុីណា ភាពអាចដោកីន្នដោ�ងីរហូតដឹល ់៥០-៦០ អងារ

ការវនិុបិោះ�គ
��ណ្ដាយត្ត�ិ

 • ដោ�ងចប្រក�ួយចំន្នួន្ន�ិន្នមាន្ន
ប្របព័ន្នធដោប្របីប្រ�ស់ចំ�យទ្ធឹក
ដោ�ងីវិញិ ដោហយីចំ�យទ្ធឹក
ផែដឹល�ន្នដោប្របីរចួ�ិន្នប្រតូវិ�ន្ន
ដោប្របីប្រ�ស់ដោ�ងីវិញិ។

 • ដឹំដោ�ីងឧបករណ៍បរូ រកដោ�ះ  ដោ�យន្ទាយំកទ្ធឹកចូលឱ្យយ
ឆ្លៃងកាត់បំពង់ផែផេងរបស់�ចំ�យដោដីឹ�បីបដោងើីន្ន
សីតុណា ភាពទ្ធឹកចូលពី ១០ ដោ� ១៥ អងារ។
សីតុណា ភាពទ្ធឹកចូលប្របដោសីរបំផុតគឺប្របមាណជា 
៨០អងារផែសលសយុស។

ការវនិុិបោះ�គ
��ណ្ដាយតិ្ត�

 • ទុ្ធដោយ៉ាចំ�យទ្ធឹកទាងំអស់ 
ប្រតូវិផែតមាន្នរុអុំីសូ�ង់ប្រតឹ�ប្រតូវិ 
ន្និង�ិន្នគួរផារភាា ប់ដោ�ន្នឹង
រ�រផែដឹកដោន្ទា�ដោទ្ធ។ ដូឹច�ន ដោន្ន�
ផែដឹរ ទុ្ធដោយ៉ាចំ�យទ្ធឹកប្រតលប់ 
គួរផែតរុអុំីសូ�ង់ផងផែដឹរ។ 

 • ទុ្ធដោយ៉ាប្រតូវិផែតមាន្នរុអុំីសូ�ង់ ដោដីឹ�បីកាត់បន្នុយ
ការខាតបង់កដោ�ះ ។

ការវនិុិបោះ�គ
��ណ្ដាយតិ្ត�

 • សុវិតុិភាពម្លៃន្ន�ចំ�យ  • �ចំ�យជាដោប្រចីន្ន �ិន្នដោ�រពតា�បទ្ធ�ា ន្នដោន្ទា�ដោទ្ធ 
សូ�ជំួលអនកប្របឹការដោយ៉ាបល់ ដោដីឹ�បីដោ�ើីការ�ា ន្ន់សាម ន្ន
តប្រ�ូវិការចំ�យទ្ធឹកគិតជា ដោតាន្ន/ដោមាា ង ជាក់ផែសះង។ 
ចំដោពា�ការដោប្របីប្រ�ស់សប្រមាប់ផែតការអូុតសដោ�ៃ�កបំពាក់
ដោទ្ធ សូ�ពិចារណ្ដាដោប្របីប្រ�ស់�ចំ�យអគគិសន្នី�ច់ 
ដោ�យផែ�ក។

ការវនិុិបោះ�គ
��ណ្ដាយតិ្ត�/ម្ភធីយម្ភ

 • កងើ�អុីសូ�ង់ ន្ទាឱំ្យយមាន្នការ
ខា�ខាា យបរមិាណថា�ពល
យ៉ាា ងដោប្រចីន្នតា�រយៈ         
ការបំភាយកដោ�ះ ។

 • បិតអីុសូ�ង់សប្រមាប់�ចំ�យជា�ួយនឹ្នងប្របដោភិទ្ធ
អុីសូ�ង់ប្រតឹ�ប្រតូវិ (សំ�ដីោស�ា�ិក ឬសរម្លៃសដោស�ា�ិក)

ការវនិុិបោះ�គ
��ណ្ដាយតិ្ត�
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៤.៤. �ះ សីុិនុបោះ�រ៤.៤. �ះ សីុិនុបោះ�រ

១៦

 

ការអំនុុវត្តតទូ្ធិបោះ�ការអំនុុវត្តតទូ្ធិបោះ� វធិានុការ�ប្បសិិទ្ធិិភាពុថាម្ភពុ�វធិានុការ�ប្បសិិទ្ធិិភាពុថាម្ភពុ� បៃ�ៀវនិុិបោះ�គបៃ�ៀវនិុិបោះ�គ

 • មាា សុីន្នដោដឹរប្របដោភិទ្ធអំប្រ�យ៉ាា ៖ 
ស�តុភាពផលិតក�មរបស់
មាា សុីន្នដោដឹរប្របដោភិទ្ធដោន្ន�គឺ
មាន្នកប្រ�ិតទាប ន្និងដោប្របីប្រ�ស់
ថា�ពលដោប្រចីន្ន ដោបីដោ�ៀបដោ�ន្នឹង
មាា សុីន្នដោដឹរប្របដោភិទ្ធ SERVO ។ 

 • ផ្ទាៃ ស់បះូ រមាា សុីន្នដោដឹរប្របដោភិទ្ធអំប្រ�យ៉ាា ជា�ួយន្នឹង
មាា សុនី្នដោដឹរប្របដោភិទ្ធ SERVO �ម ីផែដឹលមាន្នប្របសិទ្ធធភាព។ 
មាា សុីន្នដោដឹរប្របដោភិទ្ធទ្ធំដោនី្នបទាងំដោន្ន� ដោប្របីប្រ�ស់�ាូទ្ធ័រ 
SERVO ផែដឹលដោ�ើីប្របតិបតរិការផែតដោ�ដោពលផែដឹលការ ី
ចា�ំច់ប្រតូវិដោដឹរបាុដោណ្ដាះ �។ មាា សុីន្នទាងំដោន្ន� មាន្ន
កមាៃ ងំទាញបដោញ្ញេ �លអ ន្និងផះល់ថា�ពលភាៃ �ៗដឹល់
�ាុលរបស់មាា សុីន្នដោដឹរ។

 • �ាូទ្ធ័រ SERVO គឺជា�ាូទ្ធ័រចរន្នរជាប់ (d.C) ផែដឹលអាច
ដឹំដោណីរការជា�ួយចរន្នរឆ្នាំៃ ស់ (a.C) �ន្ន។ �ាូទ្ធ័រដោន្ន�
ប្រតូវិការប្របអប់បំផែបៃងអគគិសន្នីដោដីឹ�បីបំផែបៃងថា�ពល
ផគត់ផគង់។

 • សសស

ការវនិុបិោះ�គ
��ណ្ដាយត្ត�ិ

៤.៥. ម្ភះូទ័្ធិរ៤.៥. ម្ភះូទ័្ធិរ
 

ការអំនុុវត្តតទូ្ធិបោះ�ការអំនុុវត្តតទូ្ធិបោះ� វធិានុការ�ប្បសិិទ្ធិិភាពុថាម្ភពុ�វធិានុការ�ប្បសិិទ្ធិិភាពុថាម្ភពុ� បៃ�ៀវនិុិបោះ�គបៃ�ៀវនិុិបោះ�គ

 • �ាូទ្ធ័រផែដឹល�ន្នដំឹដោ�ីងដោ�កនុង
ផលិតក�ម ក៏ដូឹចជាដោ�កនុងផែផនក
បន្ទាា ប់បន្នេំ គឺជាប្របដោភិទ្ធ�ាូទ្ធ័រ
ផែដឹល�ិន្នមាន្នសរង់�រសន្នេសំំម្លៃច 
(IE១ ឬសះង់�រប្រប�ក់
ប្របផែហល)។

 • ផ្ទាៃ ស់បះូ រកប្រ�ិតប្របសិទ្ធធភាពសរង់�ាូទ្ធ័រអគគិសន្នី ជា�ួយ
�ាូទ្ធ័រប្របដោភិទ្ធប្របសិទ្ធធភាពប្រពីដោ�ៀ� (IE៣) ឬប្របសិទ្ធធ
ភាពប្រពីដោ�ៀ�កប្រ�ិតខុស់ (IE៤) តា�ទ្ធំហសំ�ប្រសប។

 • �ាូទ្ធរ័ទាងំអសក់នុងដោ�ងចប្រកភាា បជ់ា�យួប្របពន័្នធ VFD

ការវនិុបិោះ�គ
��ណ្ដាយម្ភធីយម្ភ
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៤.៦. �ប្បព័ុនិុ�យ�់បោះ�ញ�ូ�៤.៦. �ប្បព័ុនិុ�យ�់បោះ�ញ�ូ�

ការអំនុុវត្តតទូ្ធិបោះ�ការអំនុុវត្តតទូ្ធិបោះ� វធិានុការ�ប្បសិិទ្ធិិភាពុថាម្ភពុ�វធិានុការ�ប្បសិិទ្ធិិភាពុថាម្ភពុ� បៃ�ៀវនិុិបោះ�គបៃ�ៀវនិុិបោះ�គ

 • ចរន្នរខយល់ប្រតជាក់ដោ�កនុង
បរដិោវិណការងារប្រតូវិ�ន្នរកា
ដោ�យដោប្របីប្រ�ស់កងាា របឺតខយល់
ជាប់ជំ�ា ងំ (កងាា របឺតខយល់
បដោញ្ញេ ញ) ផែដឹល�ន្នដំឹដោ�ីង
ដោ�ទ្ធល់�ុខចុងផែផនកម្លៃន្ន
បរដិោវិណការងារ។ ប្របព័ន្នធកងាា រ
ចំ�យទ្ធឹកប្រតជាក់ផែដឹល
មាន្នប្រសាប់ដោ�តា�ដោ�ងចប្រក 
�ិន្នផែ�ន្នជា�ដោ�ា�យផែដឹល
មាន្នប្របសិទ្ធធភាព ដោដីឹ�បីផះល់ជា
ខយល់ប្រតជាក់ តា�លកាខណឌ
តប្រ�ូវិ ដោ�កនុងដោ�ង�ំ�ន្នដោទ្ធ 
ដោ�យសារផែតភាពដោខាយម្លៃន្ន
សមុា�សារ ទិ្ធចរបស់កងាា របូឺត
ខយល់បដោញ្ញេ ញ។

 • គុណភាពម្លៃន្នប្របព័ន្នធចំ�យទ្ធឹកប្រតជាក់ អាចដោ�ើីការ
ផែកល�អតា�រយៈការបផែន្នុ�ជា�ួយន្នឹងប្របព័ន្នធផែបង 
ផែចកខយល់ផែដឹលអាចតទុ្ធដោយ៉ា�ន្ន (ទុ្ធដោយ៉ាមាន្នភាព
បត់ផែបន្ន) ន្និងបផែន្នុ�កងាា របឺតខយល់ដោចញ។ �ាាង 
វិញិដោទ្ធៀត ប្របព័ន្នធចំ�យទ្ធឹកប្រតជាក់មាន្នប្រសាប់ អាច
ផ្ទាៃ ស់បះូ រដោ�យប្របព័ន្នធចំ�យប្រតជាក់ឧសាហក�ម 
ផែដឹលភាា ប់ជា�ួយបំពង់ខយល់�ន្ន ដោដីឹ�បីផះល់នូ្នវិ
លកាខណឌ តប្រ�ូវិប្រតជាក់ជាក់�ក់តា�ការដោប្របីប្រ�ស់។

ការវនិុិបោះ�គ
��ណ្ដាយតិ្ត�

១៧
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៤.៧. អុំសូីិ�ង់៤.៧. អុំសូីិ�ង់
 

ការអំនុុវត្តតទូ្ធិបោះ�ការអំនុុវត្តតទូ្ធិបោះ� វធិានុការ�ប្បសិិទ្ធិិភាពុថាម្ភពុ�វធិានុការ�ប្បសិិទ្ធិិភាពុថាម្ភពុ� បៃ�ៀវនិុិបោះ�គបៃ�ៀវនិុិបោះ�គ

 • ប្របព័ន្នធទុ្ធដោយ៉ា�ិន្ន�ន្នរុអីុំសូ�ង់
ប្រតឹ�ប្រតូវិ អាចបងើឱ្យយមាន្នការ
ខាតបង់ថា�ពល ក៏ដូឹចជាដោ�ើីឱ្យយ
បរដិោវិណដោ�ើីការ�ិន្នមាន្ន
ផ្ទាសុកភាពសប្រមាប់ក�មករ
ន្និដោយ៉ាជិំត។

 • ជាការផែណន្ទា ំគឺប្រតូវិរុអីុំសូ�ង់ស�ប្រសបដោ�ដោលីម្លៃផាខាង 
ដោប្រ�ម្លៃន្ន ទុ្ធដោយ៉ាដោ�រ  ដោដីឹ�បដីោចៀសវាងការបំភាយកដោ�ះ
ដោ�ខាងកនុងបរដិោវិណដោ�ើីការផែដឹលមាន្នខយល់ប្រតជាក់។ 
ការរុអីុំសូ�ង់ទុ្ធដោយ៉ាដោ�ះ  ន្នឹង�ិន្នប្រតឹ�ផែតកាត់បន្នុយ
ការដោប្របីប្រ�ស់ថា�ពលបាុដោណ្ដាះ �ដោទ្ធ ផែតផែ��ទាងំ
បដោងើីន្នកប្រ�ិតផ្ទាសុកភាព ន្និងលកាខណឌ ដោ�ើីការម្លៃន្ន
ផែផនកដោន្ន�ផងផែដឹរ។

ការវនិុិបោះ�គ
��ណ្ដាយតិ្ត�

៤.៨. �ប្បព័ុនិុអំគគសិិនីុ៤.៨. �ប្បព័ុនិុអំគគសិិនីុ
 

ការអំនុុវត្តតទូ្ធិបោះ�ការអំនុុវត្តតទូ្ធិបោះ� វធិានុការ�ប្បសិិទ្ធិិភាពុថាម្ភពុ�វធិានុការ�ប្បសិិទ្ធិិភាពុថាម្ភពុ� បៃ�ៀវនិុិបោះ�គបៃ�ៀវនិុិបោះ�គ

 • កប្រ�តិអា�ាូនិ្នក (hARMOnICS) 
ដោ�ផែផនកទ្ធទ្ធួល គឺខុស់ជាង
កប្រ�ិតកណំតប់្រជាបដោចញម្លៃន្នចរន្នរ
អា�ាូនិ្នក ដោ�យផែផអកដោលីការរចន្ទា
ប្របព័ន្នធមាន្នន្ន័យថា ១៥% 
ប្រសបតា�បទ្ធ�ា ន្ន      
IEEE519-19923

 • ដឹដំោ�ងីតប្រ�ងអ់ា�ាូនិ្នកសក�មដោ�ផែផនកទ្ធទ្ធលួចរន្នរ ន្នងឹ៖

 - បដោងើីន្នដោ�គុណថា�ពល(POwER FACTOR)

 - កាត់បន្នុយ APPAREnT POwER (kVA) ន្និង
កំ�តថា�ពលដោពលផែបងផែចក 

 - ធាន្ទា�ន្នម្លៃន្នការដោប្របីប្រ�ស់ប្របព័ន្នធ

 - កាត់បន្នុយ CAPACITOR ន្និងការ�ិន្នដំឹដោណីរការម្លៃន្ន
ឧបករណ៍អគគិសន្នី (COnTACTOR)

 - កាត់បន្នុយបន្នាុករបស់ផែខេដោភិៃីង និ្នងបដោងើីន្នស�តុភាព
ដោផារចរន្នរ 

ការវនិុិបោះ�គ
��ណ្ដាយតិ្ត�/ម្ភធីយម្ភ

 • កងាា របដោញ្ញេ ញខយល់�ិន្ន
មាន្នប្របសិទ្ធធភាព/��មតា

 • ផ្ទាៃ ស់បះូ រកងាា រខយល់ប្រតជាក់មាន្នប្រសាប់ ដោ�យកងាា រ 
BLDC ផែដឹលមាន្នប្របព័ន្នធប្រគប់ប្រគងសើ័យប្របវិតរិ។ ដោបី
ដោ�ៀបដោ�ន្នឹងកងាា រប្រតជាក់��មតា កងាា  BLDC 
ដោប្របីប្រ�ស់ថា�ពលតិចជាង ៣០~៤០% ដោដីឹ�បីផះល់
នូ្នវិបរមិាណខយល់ដូឹច�ន  (m /min)។

 ការវនិុិបោះ�គ
��ណ្ដាយម្ភធីយម្ភ/បោះ��ីនុ

 • ប្របព័ន្នធខយល់ប្រតជាក់របស់
ដោ�ងចប្រកប្រតូវិ�ន្នប�ា ដោ�យម្លៃដឹ

 • ផះល់ការប�ា សើ័យប្របវិតរសប្រមាប់កងាា រខយល់ប្រតជាក់ 
ន្និង�ាូទ្ធ័របូ� ផែផអកតា�សីតុណា ភាព ន្និងសំដោណី� 
(ភាគរយ) ដោ�តំបន្ន់ផលិតក�ម។  

ការវនិុិបោះ�គ
��ណ្ដាយម្ភធីយម្ភ

១៨
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៤.៩. វធិានុការថាម្ភពុ�ក្សាបោះកី្សាត្តបោះ�ងីវញិ៤.៩. វធិានុការថាម្ភពុ�ក្សាបោះកី្សាត្តបោះ�ងីវញិ

សូិម្ភពិុចារណ្ដាបោះ�ីវធិានុការថាម្ភពុ�ក្សាបោះកី្សាត្តបោះ�ីងវញិ 
ជា�ប្បភិពុថាម្ភពុ��ប្បក្សាប្បបោះ�យ�ីរភាពុសិ��ប្ប់បោះរាង��ក្សា៖

ថាម្ភពុ�ពុនុៀឺ�ពុះអាទិ្ធិត្តយថាម្ភពុ�ពុនុៀឺ�ពុះអាទិ្ធិត្តយ៖ ខែផ្សាអក្សាបោះ�ីប្បរបិោះវណ្ឌ នុិងភាពុ��
រប្បសិ�់�បូ្ប� បោះរាង��ក្សាអា�បោះ�ជីឺសិបោះរសីិ��បោះ�ងី�ប្បព័ុនិុថាម្ភពុ�
ពុនុៀ�ឺពុះអាទិ្ធិត្តយ�នុ។ បោះរាង��ក្សាអា�វនិុបិោះ�គបោះ��ីប្បពុនិ័ុសូិ
ឡា ឬអា�បោះ�ជីឺសិបោះរសីិជឺបោះ�ម្ភសីិជួឺ�-ទ្ធិញិសិ��ប្ប�់ប្បពុ័និុខែ��
�នុរយៈបោះពុ� ១០-២០ ឆំ្នាំ�ខែផ្សាអក្សាបោះ�ីការសិនុស�សិ�បៃ�។ �នុ
�កុ្សាម្ភហុូិនុភិតិ្តសិនុាថាម្ភពុ�ពុនុៀឺ�ពុះអាទិ្ធិត្តយជាបោះ��ីនុខែ��
សិក្សាម្ភះបោះ�ក្សាម្ភពុជា។ ការសិនុស�សិ�បៃ� បោះ�កាម្ភប្បទ្ធិប្បបញ្ញញត្តតបិ្ប�េុប្បបនំុ 
គឺ�ប្បខែហិ�ជា ៣៥% បៃនុការបោះ�ប្បី��សិ់អំគគិសិនីុសិរុប្ប។ 
ប្ប�េុប្បបនុបំោះនុះ រ�ា ភិិ��ក្សា�ពុុងបោះធីើីការង្ការ បោះ�បោះ�ីប្បទ្ធិប្បបញ្ញញត្តតិ

ខែក្សាសិ�មួ្ភ�ខែ��អា�អំនុុញ្ចាំញ ត្តឱ្យយសិនុស�សិ�បៃ��នុ�ប្បខែហិ� 
៥០-៦០%។ ក្សាំុងក្សារណី្ឌខែ��បោះរាង��ក្សា �នុហិរិញ្ញញប្បទានុ
បោះ��ីនុ ឬក៏្សា�នុ �ក្សាុម្ភហុូិនុភិតិ្តសិនុាមួ្ភយ��នួុនុខែ��ផ្សាើ�់ 
ជូឺនុ ១០០% បៃនុ�ប្បពុ័នុិថាម្ភពុ�ពុនុៀឺ�ពុះអាទិ្ធិត្តយជាម្ភួយនឹុង
អាគុយប្ប�ម្ភុង ។

ជឺីវ�ះ សិជឺីវ�ះ សិ៖ ការប្បបោះងើីនុ��ខែណ្ឌក្សាបៃនុជីឺវ�ះ សិ�ីរភាពុ នុិង
ក្សាបោះក្សាីត្តបោះ�ងីវញិ (ឧទាហិរណ៍្ឌ៖ ការ��បោះ�ីម្ភបោះឈខីែ��អា�
បោះ�បី្ប��ស់ិជាអុំសិបោះ�ងីវញិ�នុ សិ�ណ្ឌ�់ក្សាសិិក្សាម្ភះ) សិ��ប្ប់
ការផ្សា�ិត្ត��ហាយទឹ្ធិក្សានឹុងជឺួយកាត់្តប្បនុាយការប្បបោះញ្ញេ ញ
ឧសិះ័នុកាបូ្បនុ�នុ�ះ ងបោះ��ីនុ។

១៩

 • តង់សយុងផែដឹល�ន្នវាស់ដោ�ផែផនក
ចូល ខុស់ជាងកប្រ�ិតតង់សយុង 
ផែដឹលប្របព័ន្នធ�ន្នរចន្ទា។        
ដោ�តង់សយុងផគត់ផគង់ខុស់ 
ផែដឹន្នមាា ដោញទ្ធិច ន្នឹង�ត់បង់ 
ជាពិដោសសដោ�កនុង�ាូទ្ធ័រ ផែដឹលប្រតូវិ
ខាតបង់កាន្ន់ផែតដោប្រចីន្ន និ្នងបងើឱ្យយ
មាន្នក�ំតថា�ពលបផែន្ន�ុ
ដោ�កនុងប្របពន័្នធ។ តងស់យុងខសុ់ 
អាចកាត់បន្នុយអាយុកាល
ដោប្របីប្រ�សរ់បសឧ់បករណ៍ផងផែដឹរ។

 • បដោងើីន្នប្របសិទ្ធធភាពតង់សយុងតា�រយៈការផែកសប្រ�ួល
ទ្ធីតាងំប�ា ម្លៃន្នប្រតង់សើូ រ ដោ�យបន្ទាា ប TAP របស់
ប្រតង់សើូ រ។ ការដោ�ើីផែបបដោន្ន�នឹ្នងជំួយសន្នេំសំម្លៃច
ថា�ពល ន្និងអាយុកាលប្របតិបតរិការម្លៃន្នបរកិាា រ។

គ្នាះ នុការ��ណ្ដាយ

 • POwER FACTOR ជាដោរឿយៗ 
គឺមាន្នកប្រ�ិតទាប ផែដឹលអាច
បណ្ដាះ ល�កពីកំហូច ឬការ�ិន្ន
មាន្នទូ្ធរកា�សីទ្ធ័រ 
(CAPACITOR BAnkS)។

 • ទូ្ធរកា�សីទ្ធ័រ (CAPACITOR BAnkS)គួរផែត
ប្រតួតពិន្និតយជាដោទ្ធៀងទាត់ ថាដោតីមាន្នដំឹដោណីរការ
ប្រតឹ�ប្រតូវិ ន្និងដោបី�ម ន្នទូ្ធរកា�សីទ្ធ័រដោទ្ធ មាន្នការ
ផែណន្ទាឱំ្យយដឹំដោ�ីង ផែដឹលន្នឹងផរល់ការសន្នេំសំម្លៃចខុស់ 
ដោ�យមាន្នរយៈដោពលសងប្រតលប់�កវិញិ        
ដោប្រកា� ១ ឆ្នាំន ។ំ

ការវនិុិបោះ�គ
��ណ្ដាយតិ្ត�



អុីែមល: switchgarment@gggi.org

េគហទំព័រ: https://www.taftac-cambodia.org/partners/switch-garment

បណា� ញសង�ម: @SwitchGarment




